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S STAMMA i maj
rtroendet att jobba
rbundsstyrelsen, nagot
om ska bli oerhért roligt och
spannande. Svenskt lantbruk
star infor sin kanske storsta
utmaning: att vinda en mang-
arig negativ trend. Min stora
drivkraft ar att skapa férutsatt-
ningar for lI6nsamhet och till-
vaxt pa gardsniva. Med samma
beslutsamhet som LRF har 6kat
sitt medlemsantal maste vi nu

forbattra majligheterna att
driva framgangsrika foretag
pa landsbygden.

Tva
odesfragor

for lantbruket

Vi kommer givetvis inte att
klara det sjalva utan maste fa
med oss manga delar av sam-
hallet.

For att ge det svenska lant-
brukets produktion mojlighet
att lyfta ska LRF anta en livs-
medelsstrategi som vinder
blicken mot marknaden — det
ar ju dar som framgangen mats.
Men oavsett vilken strategi,
volym eller nisch vi féretagare
satsar pa, kravs det grundlag-
gande villkor som ar konkur-
renskraftiga gentemot var
omvarld. Ska vi tivla mot de
basta ska vi vara tranade for det
och samma regler ska gilla pa
spelplanen.

GAN ATT kommu-
ed sin omgivning blir
igare for lantbruket. Vi
chover fylla ut diket som finns
mellan konsumenter och oss
lantbrukare och som framtratt
tydligt under senare tid. Att visa
hur mj6lk, kott och spannmal
produceras i Sverige i dag ar
nddvandig folkbildning. En av
LRFs viktigare uppgifter ar att
férklara och skapa fértroende
for det som gors pa vara gardar.
Konkurrenskraft och kom-
munikationsférmaga ar darfor
tva 6desfragor for svenskt lant-
bruk.
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Nytt LRF satsar
mer pa regionerna

Sju manaders pusslande ar 6ver. Den
1 juni fick LRF en ny organisation,
med nya mal.

- Hur inspirerar man foretagarna pa
en enskild gard? Vi vill fa in ett storre
marknadstankande och mer fokus

pa foretagarrollen, sager Anders
Kallstrom, VD och koncernchef.

Over ett halvér tog det att forma vad som
kallas LRF 2011 — i medlemmens vardag —
en organisation som i dn storre utstrack-
ning arbetar fér den enskilde medlem-
men och utifran hennes eller hans behov
av att f proffsig hjalp med att utveckla
sitt foretag.

De nya jansterna har tillsatts utifran
kompetens, och facket, chefer och perso-
nalansvariga har haft ett omfattande jobb
att sy ihop organisationen. Nar Anders
Kallstrom tilltradde som VD och koncern-
chefi hostas var hans uppdrag tydligt. Han
skulle hitta en modell for ett nytt LRF.

Under fem ar har organisationen kraft-

VD och koncernchef Anders Kéllstrom har lett arbetet med att
ta fram en LRF-organisation som ska bli dnnu béttre pa att

inspirera sina medlemmar.
- Vi vill ha mindre av uppifran- och nedperspektiv och mer av
coachande méten.

I NY FARA

® Omstallningen till den nya
organisationen,
LRF 2011, har
medfort andrade
arbetsuppgifter
fér manga av LRFs
medarbetare.
JOHANNA EEN
eftertradde den

1 juni HELENA
LUNDSTROM som samordnare for
LRFs medlemsinformation i Land
Lantbruk samt for medlemsnatet.
Helena arbetar numera med LRFs
medarbetarkommunikation.

WL

Johanna Eén

samlat och satsat stort pa olika projekt.
Kraftsamling Skog ar kint, men dven infor-
mation och radgivning till medlemmarna
kring energi- och turismféretagande och
mycket mer har prioriterats. Fran och med
2011 finns inte de extra resurserna lingre,
och det 4r en av anledningarna till att LRF
behover organiseras om.

—Den andra anledningen ar att vi nu
ska omhéanderta de erfarenheter som
vi har gjort under kraftsamlingen. Den
tredje ar att vi har valt att ge livsmedel
och energi en extra prioritet, siger
Anders Kallstrom.

Vilka skillnader kommer medlem-
marna att kunna se?

—Igrunden handlar allt om att utga
fran medlemmarnas perspektiv och ge
dem bra service. Nu flyttar vi resurser
fran riksplanet ut till regionerna. Genom
en satsning pa foretagarcoacher och
regionala kommunikatérer hoppas vi
komma dnnu narmare enskilda medlem-
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HR-chefen Annica

mar, siger han.

Omkring 50 tjdnsteman kommer att
lamna LRF med anledning av omorgani-
sationen.

Vad hander med dem som blivit 6verta-
liga i den nya organisationen?

—Vidr mana om att se till att de far bra
forutsattningar och erbjuder dem ett
coachningsprogram for att de ska fa pro-
fessionellt stod nér de soker nytt arbete.
Det finns dven mojlighet att vilja avgangs-
vederlag eller fortida pension, siger
Annica Bjurfors, HR-chef* pa LRF.

Ta girna kontakt med ditt regionkon-
tor for att fa veta vilka férindringar som
LRF 2011 - i medlemmens vardag inne-
bar for din region.

Johanna Eén

* HR dr en forkorining for Human Resources
(ordgrant dversatt ménskliga tillgangar) och
dr numera en vedertagen bendmning pd det

som tidigare kallades personalfragor.

Bjurfors har arbetat med omorganisationer

under hela sitt yrkesverksamma liv.

- Det &r en tuff process, men far man géra det pa det har sat-

tet, dar vi erbjuder medarbetarna omstéliningsprogram, kédnns

det mer tillfredsstallande.

Framgangsrika foretagarcoacher

De ska inspirera och stddja dig nar du vill
utvecklas som foretagare. Utvarderingar har
visat att de regionala foretagarcoacherna ar
mycket uppskattade och inom den nya orga-
nisationen har LRF darfér satsat stort pa
coacher i regionerna.

— Vi kan lotsa medlemmen mot olika atgar-
der eller utvecklingsmojligheter. Vi har koll
pa andra aktorer och potentiella samarbets-
partner och vi vet hur det ser ut i regionen.

Det sager Folke Brinckmann, en av LRFs
omkring 25 foretagarcocher. De senaste fyra
aren har han inspirerat foretagare inom de
flesta gréna naringar i Malardalen. Mjolk-
och spannmalsforetagare har fatt hjalp att

forsta marknaden och se vad som skapar
I6nsamhet, hur samarbeten -
kan gora foretaget effek-

tivare och hur man blir en {g
battre ledare, bland annat. ﬂi &

Genom coachning har han g~ .
ocksa hjalpt enskilda och y, G
grupper av medlemmar J

genom svara vagval och Folke
foretagsutveckling. Brinckmann

— Vi ar ett bollblank for
foretagaren som vill reflektera eller agera for
en forandring, sager Folke.

Kontakta foretagarcoacherna pa ditt regio-
nala LRF-kontor for att fa veta mer.



