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LRFs utbildningar for fortroendevalda




Introkvall. Ny som fortroendevald. att

vara fortroendevald. Vaga leda. Jamstalldhet och
drivkrafter. Médtesteknik. Motesledarens verk-

tygslada. Ordet ar mitt. Vassa
argumel‘lten = Att paverka i vardagen.
Att nad ut i press, radio och Tv. Mediatraning.
IT-kunskap. Lantbruket och marknaden.
Marknadens mekanismer. Omvarlds-
analys. Mangfald och internatio-
nell moteskultur. Valberedningens uppgift
och roll. Styrelsejuridik for ideella foreningar. UGL,
utveckling av grupp och ledare. Konﬂikt'
hantering. ALAddin-programmet. Affirma-

programmet. Mentorprogram.

Mer information hittar du pa Medlemsnatet, logga in pa www.Irf.se
Ansvarig for utbildning av fortroendevalda i LRF ar Eva Soder, tel 08-787 51 37

eva.soder@Irf.se




Kurser som ger

kraft och kunskap

LRF ar en stor och vittforgrenad organisation,
med gemensamt mal att lyfta fram, starka och
utveckla de grona naringarnas roll i samhallet.
Det ar ett arbete som kraver engagemang pa
manga nivder och i alla delar av organisationen.
Ju fler av LRFs 8 roo fortroendevalda som kanner
sig trygga i sin roll desto battre gar det.

Det ar roligt och stimulerande att vara fortro-
endevald inom LRF. Annu intressantare blir
uppdraget nar man lart sig mer, till exempel om
hur man bast far fram det man vill ha sagti en
intervju eller har skaffat sig djupare kunskaper
i klimatfragan.

Vilkommen till LRFs utbildningar!



Den grona traden

Det finns hur manga utbildningar som helst i LRFs regi. Utéver
ett omfattande basutbud ar vi ndmligen standigt 6ppna for att
arrangera nya kurser — till exempel for att méta behovet av
sakkunskap inom ett visst omrade. Samhillet férandras ju hela
tiden och det ar viktigt att vi kan delta i debatten och paverka det
som sker.

Basutbudet bestar av ett stort antal utbildningar, skriddarsydda
for fortroendevalda pa olika nivaer inom LRFs organisation. Den
réda — eller snarare grona — traden ar LRFs vision och grund-
laggande virderingar. Var utbildningspolicy syftar till att ge fortro-
endevalda i hela landet kompetens och redskap som goér dem vél
rustade for sina uppdrag inom de grona naringarna.

INTRODUKTIONSUTBILDNING f6r medlemmar som kan tinka sig
att bli fortroendevalda ger 6versiktlig kunskap om LREF, vér vision
och varderingar.

GRUNDUTBILDNING kallas Ny som fortroendevald och ges pa alla
nivaer. Har far du veta mer om din egen roll i organisationen och
hur LRF arbetar.

BASUTBILDNING gar ett steg langre. Har handlar det mer om
rollen som ledare och om kommunikation — bade i féreningen
med medlemmarna och utat i samhallet.

SAKUTBILDNING finns inom manga omraden, till exempel miljo-
fragor, konsumentperspektiv, skolkontakter, foretagsutveckling.

SPETSUTBILDNING ges for sarskilda grupper som har ansvar for
att utveckla vissa verksamhetsomraden eller behov av personlig
utveckling for sitt uppdrag.



FORTROENDEVALD | LOKALAVDELNING (IS

Lar dig lyssna och leda,
informera och inspirera

Lokalavdelningen ar medlemmarnas narmaste kontaktpunkt.
En av de viktigaste uppgifterna for styrelsen ar att lyssna av vilka
fragor som ar mest angeldgna for medlemmarna att arbeta med
— och kanske ordna studiecirklar eller andra medlemsaktiviteter
kring dem. Ofta har lokalavdelningens styrelse ocksa kontakter
utat, med skolor, konsumenter och media.

BRA KUNSKAP Du som ar fortroendevald i lokalavdelningens sty-
relse ska ha goda kunskaper om LRF och dess roll i samhallet, om
det lokala féreningslivet och lokala féretagarfragor. Du bor ocksa
ha grundliaggande kunskaper om métesteknik, IT, information
och kommunikation.

BRA KURSER For dig som ér aktiv inom lokalavdelningen finns
en lang rad utbildningar att vélja pa. Mest grundlaggande, och
obligatorisk, ar Ny som firtroendevald. Sedan kan du bygga pa med
basutbildningar som Motesledarens verktygslada eller Lantbruket och
marknaden.

Vi har ocksa ett Mentorprogram £6r nyvalda. Hela utbudet finns
pa Medlemsnatet.

KJELL NILSSON 3&r ordférande

i Hejnum-Bels lokalavdelning pa
Gotland. Han har gatt Ny som
fortroendevald och en tvadagars
presidieutbildning.

— Ny som fortroendevald ar bra,
man hittar sin roll och forstar hur
organisationen fungerar.
Presidieutbildningen var valdigt
stimulerande, berattar Kijell.

— Jag blev tillfragad om att sitta

i presidiet pa LRF Ungdomens
stdmma for nagra ar sedan. Det
gick val bra, men jag kande att
har fanns mer att lara. Efter att
jag gatt presidiekursen fick jag fler
sadana uppdrag.



VERONICA SVENZEN ar
fortroendevald i Kalmars kom-
mungrupp. Eftersom Veronica ar
ekobonde har hon engagerat sig
mycket i de fragorna. Den senaste
utbildningen hon gick hade ocksa
manga plusvarden for henne sjalv,
sager hon:

— Den handlade om mediahan-
tering. Vi, som lange var enda
ekogarden i trakten, far ofta besok
av journalister. Efter den kursen
kande jag att jag visste mer

om vad man ska saga for att fa
fram det man vill, att man maste
uttrycka sig enkelt och att man
maste ha nagot att komma med
om man vander sig till media.

B FORTROENDEVALD | KOMMUNGRUPP

Vassa argumenten
och paverka lokalt

LRFs kommungrupper ar viktiga eftersom manga av de beslut som
tas pa kommunal niva har betydelse foér vira medlemmars féreta-
gande. Goda kontakter med beslutsfattare och en férankring i det
lokala néringslivet ger mojligheter att paverka.

Arbetet i kommungruppen ar ofta utatriktat. Uppgiften ar att
foretrada de grona naringarna i kontakter med media, politiker
och tjanstemén i kommunen.

Konkret kan det handla om att férsoka paverka hur kom-
munens upphandlingar gors, eller bevaka s att inte den bésta
jordbruksmarken anvinds till bostader.

BRA KUNSKAP Du som ar fortroendevald i en kommungrupp
maste ha god kunskap om var och hur fragor tas upp och beslut
fattas inom kommunen, samt vara val insatt i vad som pagar inom
det lokala néringslivet, organisationer och féreningar i kommu-
nen. Du bor ocksa kunna uttrycka dig val i tal och skrift och veta
hur lokala medier arbetar.

BRA KURSER For dig som ar aktivinom en kommungrupp finns
en lang rad utbildningar att vélja pa. Mest grundlaggande, och
obligatorisk, ar Ny som fortroendevald ¢ kommungrupp. Sedan kan
du bygga pa med basutbildningar som Vissa argumenten eller
Att nd ut i press, radio och tv. Vi har ocksa ett Mentorprogram for
nyvalda. Hela utbudet finns pa Medlemsnitet.



Utvecklas som ledare
1 spetsutbildningar

I regionforbundets styrelse kommer fragorna upp pa en mer
overgripande niva dn i lokalavdelningen. Det handlar mycket
om néringslivsfragor, opinionsbildning och mediakontakter.
Samt naturligtvis manga moten med medlemmar, sa att man kan
ge en riktig beskrivning av den verklighet som rader i de grona
néringarna.

BRA KUNSKAP Du som ar fortroendevald i ett regionférbund
ska kunna analysera det som sker i omvérlden och kunna fatta
strategiska beslut utifran det. Du maste ha ett brett kontaktnét
inom myndigheter, féreningar, féretag och organisationer inom
regionen och kanna till hur de arbetar. Du ska kunna informera,
forklara och entusiasmera — bade inat i organisationen och utat.

BRA KURSER For dig som ar aktivinom en regionstyrelse finns
en lang rad utbildningar att vilja pa. Mest grundlaggande, och
obligatorisk, ar Ny som fortroendevald i regionstyrelse. Sedan kan
du bygga pa med basutbildningar som jJamstdlldhet och drivkraf-
ter, eller en sakutbildning som Omuvdrldsanalys. Har finns ocksa
ett gediget utbud av spetsutbildningar, till exempel var populira
UGL-utbildning — utveckling av grupp och ledare. Hela utbudet
finns pa Medlemsnatet.

FORTROENDEVALD | REGIONFORBUND IS

PAUL CHRISTENSSON driver
ett jordbruksforetag pa Roe gard

i Brastad utanfor Lysekil. Han ar
ordfoérande i Region Vast sedan
ett ar tillbaka, men har suttit i
regionférbundets styrelse i tio ar.
Paul har gatt manga kurser genom
aren, till exempel en styrelsekurs
som han tyckte var valdigt bra.
Men allra mest minns han en kurs
i retorik:

— Den var kanonbra! Jag har alltid
varit valdigt road av att prata med
folk, och har fick jag massor av rad
och tips.



ANNIQA E NYGARD sitter i
forbundsstyrelsen. Dessforinnan
har hon varit aktiv manga ar inom
forst LRF Ungdomen och sedan
regionforbundet i Vasterbotten.

— | forbundsstyrelsen ar det viktigt
med en god omvarldskunskap och
att tanka i langsiktiga strategier.
— En utbildning som gav mig
mycket som nyvald i styrelsen var
Affirma-programmet som ar en
blandning av strategiskt styrelse-
arbete, ledarskap och personlig
utveckling.

I FORTROENDEVALD | RIKSFORBUNDET

Ekonomi, strategi
och konflikthantering

I Riksforbundets styrelse sitter femton fortroendevalda som ska
representera hela den stora och vittféorgrenade organisationen
LRF. De ska verkstélla stimmans beslut och styra éver férbundets
ekonomi. Lagga fast mal, strategier och policyer for hela organi-
sationen och fasta uppmarksamheten pa de grona naringarnas
villkor i bade nationella och internationella sammanhang.

BRA KUNSKAP Du som ar fortroendevald i riksférbundets styrelse
maste ha god férmaga att kommunicera bade internationellt och
lokalt, med media saval som med vanliga manniskor. Du behéver
goda kunskaper i ekonomi, néringslivsfragor, politik och samhalle,
och ett kontaktnit som gor det mojligt att paverka bade nationellt
och internationellt.

BRA KURSER Du som ar fortroendevald i féorbundsstyrelsen har
troligen redan gatt manga av LRFs utbildningar. Men hir finns
ocksd mojlighet att fylla pa med till exempel en sakutbildning

i ekonomi, eller spetsutbildningar som Affirma-programmet om
strategiutveckling och Konflikthantering. Hela utbudet finns pa
Medlemsnatet.



Ratt person pa ratt plats

kraver manniskokunskap

Att vara ledamot av en valberedning ar ett viktigt uppdrag som
kraver ingdende kunskap om bade organisation och ménniskor.
Det giller ju att fa ratt personer pa ritt plats, och att det inom en
styrelse finns kunskap fran olika omraden. Styrelsen ska innehalla
bade man och kvinnor av olika aldrar och kunskapsmadssigt ticka in
sa manga som mojligt av de verksamheter som LRF arbetar med.

BRA KUNSKAP Du som sitter i en valberedning maéste ha mycket
goda kunskaper om manniskors drivkrafter, medlemmarnas for-
vantningar samt om ungdomars, kvinnors och méans roller, villkor
och uppdrag i organisationen. Du ska ocksa vara val insatt i LRFs
vision, mal och verksamhet.

BRA KURSER For dig som ar aktiv i en valberedning finns,
forutom det allmanna utbudet, tva skraddarsydda kurser: En
basutbildning, Jdmstdlldhet och drivkrafter, och en sakutbildning
som kallas Valberedningens uppgift och roll. Hela utbudet finns
pa Medlemsnatet.

FORTROENDEVALD | VALBEREDNING

BIRGIT NIVA ar politiskt aktiv i
Haparanda kommun. Inom LRF ar
Birgit ordférande i valberedningen

i Region Norrbotten, efter att
tidigare ha suttit med i region-
styrelsen.

Birgit tycker att de utbildningar hon
gatt, bland annat en om mediakon-
takter, varit jattebra.

— Man maste vara valdigt profes-
sionell i det man haller pa med

i dag. Det hander sa mycket inom
jordbruket hela tiden och man
maste hanga med, annars ar man
borta.



I FORTROENDEVALD I LRF UNGDOMEN

JOHN ENANDER ér ordférande
for LRF Ungdomen. John sager att
utbildning ar en nyckelfaktor for att
Oka engagemanget inom organisa-
tionen.

— Det ar forst nar man ar inne i ett
fortroendeuppdrag som man for-
star hur mycket det ger. Bade pa
det personliga planet och genom
att man far mojlighet att paverka,
sager han.
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LRF Ungdomen vacker
och fangar upp intresset

LRF Ungdomen ar startskottet fér manga som sedan gar vidare
till andra fértroendeuppdrag inom LRF. Hér ar en viktig uppgift
att rekrytera ungdomar bade till organisationen och till de gréna
néringarna 6ver huvud taget. Fortroendevalda inom LRF Ung-
domen har ett sarskilt ansvar for att féra fram unga manniskors
asikter och intressen bade uppat i organisationen och i branschen
som helhet.

BRA KUNSKAP Du som ér fortroendevald i LRF Ungdomen maste
ha en bra omvirldskunskap och god kinnedom om LRFs vision,
mal och verksamhet. Du bor ha litt for att knyta kontakter dven
med andra ungdomsorganisationer och kunna inspirera unga att
verka inom de gréona naringarna.

BRA KURSER For dig som ar aktivinom LRF Ungdomen finns
en lang rad utbildningar att vilja pa, anpassade efter olika nivaer
inom organisationen. Mest grundlaggande, och obligatorisk, ar
Ny som fortroendevald. Sedan kan du bygga pa med bas-, sak- och
spetsutbildningar efter behov. Innehallet i kurserna ar i princip
detsamma som inom 6vriga grenar av LRF. Hela utbudet finns
pa Medlemsnatet.
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