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LRFs valtelefon är öppen till september 2010. Valtelefonen 08-222 009 uppdateras 
regelbundet med nya tankeväckande ämnen och spännande personer som svarar när 
du ringer. Kommentarer, åsikter och förslag läggs ut på www.lrf.se som ljudfil.

LRFs valtelefon har 
öppnat. Ring 08-222 009 

och säg din mening. 
Ring och gör din 

röst hörd! 

Ring

Lyssna
Dina kommentarer, åsikter 

och förslag kommer att 
läggas ut på www.lrf.se 

Gå in och lyssna!



Nio av tio har fått jobb

Arbetslösheten bland ungdomar är en av valets största och viktigaste frågor. 
Vi som är unga inom de gröna näringarna har en lösning. Hos oss finns det 
jobb – både som egen företagare och som anställd. Det visar en unik studie 
som LRF Ungdomen låtit göra bland Sveriges nyutexaminerade agronomer 
och lantmästare. Av dem som tog examen 2008 och 2009 har redan nio av 
tio fått jobb – de allra flesta inom de gröna näringarna med jorden, skogen, 
trädgården och landsbygdens miljö som resurs. 

LRF Ungdomen har tre skarpa förslag som ger fler jobb bland unga:

w Öka den ekonomiska tryggheten för nya företagare! 
I dag är det försäkringskassan som beslutar om den sjukpenninggrundande inkomst 
som avgör vilken ersättning man får vid till exempel sjukdom eller barnledighet. För 
en nyföretagare i uppbyggnadsskedet kan sjukdom vara förödande. Därför bör man 
vid start av företag få ta med sig den sjukförsäkringsförmån man tidigare hade för 
att under 60 månader få möjlighet att bygga upp en lönsam verksamhet. Det bör 
även skapas tydliga riktlinjer för hur SGI ska beräknas eftersom intäkterna från ett 
företag kan variera kraftigt från år till år.

w Förbättra möjligheten att expandera och anställa! 
Många drar sig för att anställa eftersom reglerna uppfattas som krångliga och 
kostnaden känns stor. Ge oss enkla och tydliga regler samt en reduktion med minst 
10 procentenheter på de sociala avgifterna för de minsta företagen så kommer 
nyanställningarna och tillväxten att ta bättre fart. 

w Skapa mer flexibla regler för föräldrar! 
Som ung startar man ofta företag i ett viktigt och utvecklande skede av livet – när 
man också vill bilda familj. Gör det därför såväl enklare som tryggare att vara både 
förälder och företagare. Vi måste kunna använda VAB-pengen på det sätt som bäst 
passar oss och våra barn. Ge oss möjlighet att använda VAB-pengen för att tillfälligt 
köpa in barntillsyn när det är jäktig i företaget.

Nej 4%Ja, men inte 
just nu 6 %

Har du haft jobb sedan du tog examen?

90 %

6 %
4 %

Ja, jag har jobb nu

Undersökningen gjordes av Landja Marknadsanalys AB i februari 2010. Samtliga personer som 
tog examen från agronom- och lantmästarutbildningarna 2008 och 2009 tillfrågades. 59 procent 
svarade på undersökningen. 

Vilken anställningsform har du?
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Tillsvidare

Tidsbegränsad

Egen 
företagare

Inom vilket område är du verksam?

91 %

9 %

I de gröna näringarna

Annat

Vill du helst arbeta inom de gröna näringarna?

88 %

11 %

11 %

Ja, absolut

Ja, kanske

Nej 1 %

Vad tycker du om samhällets stöd till de 
gröna näringarna jämfört med andra delar 
av näringslivet?
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Bättre

30 %
Sämre

49 %

Varken bättre 
eller sämre

Vet inte

Har du haft något jobb sedan 
du tog examen?

Vilken anställningsform har du?

Inom vilken näring är du verksam?

Vill du helst arbeta inom de 
gröna näringarna?

Vad tycker du om samhällets stöd 
till de gröna näringarna jämfört 
med andra delar av näringslivet?


