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Jobben
finns i Sveriges gröna näringar



En av valets stora och viktiga frågor är jobben för ungdomar. 

Vi som är unga inom de gröna näringarna kan erbjuda en 

lösning. Hos oss finns det jobb – både som egen företagare 

och som anställd – och med ett antal åtgärder för att 

underlätta företagandet för ungdomar kan antalet jobb öka 

ytterligare.    

LRF Ungdomen har låtit göra en undersökning bland 

nyutexaminerade agronomer och lantmästare samt bland 

elever på naturbruksgymnasiet. Hela nio av tio agronomer och 

lantmästare har jobb. För eleverna från naturbruksgymnasiet 

är jobbutsikterna också mycket goda. 

Jobben finns inom de gröna näringarna med jorden, skogen, 

trädgården och landsbygdens miljö som resurs.

Martin Larsson på gården Bratteborg 
i Uddebo, Västra Götaland, har köttproduktion och 
entreprenad. Verksamheten drivs av Martin och 
sambon Jenny Ribbfors.
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Tre förslag för fler jobb
 

LRF Ungdomen har tre skarpa förslag som ger fler jobb 
bland unga:

w  Öka den ekonomiska tryggheten för nya företagare! 
I dag är det försäkringskassan som beslutar om den sjukpenninggrundande inkomsten 
(SGI) som avgör vilken ersättning man får vid till exempel sjukdom eller barnledighet. 
För en nyföretagare i uppbyggnadsskedet kan sjukdom vara förödande. Därför bör 
man vid start av företag få ta med sig den sjukförsäkringsförmån man tidigare hade för 
att under 60 månader få möjlighet att bygga upp en lönsam verksamhet. Det bör även 
skapas tydliga riktlinjer för hur SGI ska beräknas eftersom intäkterna från ett företag 
kan variera kraftigt från år till år.

w  Förbättra möjligheten att expandera och anställa! 
Många drar sig för att anställa eftersom reglerna uppfattas som krångliga och 
kostnaden känns stor. Ge oss enkla och tydliga regler samt en reduktion med minst 
10 procentenheter på de sociala avgifterna för de minsta företagen så kommer 
nyanställningarna och tillväxten att ta bättre fart. 

w  Skapa mer flexibla regler för föräldrar! 
Som ung startar man ofta företag i ett viktigt och utvecklande skede av livet – när man 
också vill bilda familj. Gör det därför såväl enklare som tryggare att vara både förälder 
och företagare. Vi måste kunna använda VAB-pengen på det sätt som bäst passar oss 
och våra barn. Ge oss möjlighet att använda VAB-pengen för att tillfälligt köpa in 
barntillsyn när det är jäktigt i företaget.

Elin Svensson på gården Janspers 
i Stora Skedvi, Dalarna, är bonde 
med 180 mjölkkor och växtodling.
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6 %
4 %

 

Naturbruksgymnasiet bra start
Åtta av tio elever som slutförde sina studier på naturbruksgymnasiet 
2008 och 2009 har jobb, eller har haft jobb efter examen. En utbild-
ning inom de gröna näringarna ger stora chanser till sysselsättning.

Götaland

Svealand

Norrland

58 % 

60 % 

52 % 

25 % 

25 % 

31 % 

17 % 

15 % 

17 % 

6 %
4 %

Hela landet

Har du jobbat sedan du slutade gymnasiet?

Ja, jag har jobb nu 58 % 

Ja, men inte 
nu 25 % 

Nej, har inte haft något jobb 
sen jag slutade 17 % 

Har du haft något jobb sedan du tog examen?

Ja, men inte 
just nu 6 %

Ja, jag har jobb nu 90 %

Nej 4 %

Vilken anställningsform har 
du?

Egen företagare 
11 %

Tids--
begränsad 

32 %

Tillsvidare 57 %

Vad tycker du om samhällets 
stöd till de gröna näringarna 
jämfört med andra delar av 
näringslivet?

11 %

Vet inte 13 %

Sämre 30 %

Bättre 8 %

Varken bättre 
eller sämre 
49 %

Nio av tio har jobb
Nio av tio agronomer och lantmästare som tog examen 2008 och 
2009 har jobb. En majoritet har fast anställning och var tionde har 
eget företag. 
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6 %
4 %

Vill du arbeta inom de gröna näringarna?

Gröna näringarna populära
De gröna näringarnas attraktionskraft kvarstår efter utbildningen 
på naturbruksgymnasiet. En överväldigande majoritet (88 procent) 
tänker sig ett arbete inom de gröna näringarna. 

Ja, absolut 57 % 

Nej 12 % 

Ja kanske 31% 

Götaland

Svealand

Norrland

34 % 

12 % 

56 % 

27 % 

13 % 

60 % 

26 % 

14 % 

60 % 

Många har fast jobb

Götaland

41 % 57 % 

2 % 

Svealand

36 % 
59 % 

5 % 

Norrland

34 % 63 % 

4 % 

Vilken anställningsform har du?

Ungdomarna som lämnar naturbruksgymnasiet har goda möjligheter att få 
fast anställning. Fyra av tio i undersökningen uppger att de har tillsvidare 
anställning. Men majoriteten har någon form av tidsbegränsad anställning. 

6 %
4 %

Tillsvidare 39 % Tidsbegränsad 
58 % 

Egen föratagare 3 % 

Hela landet Hela landet
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Är beslutsfattarna bättre eller sämre på att stödja de gröna 
näringarna?

Stötta de gröna näringarna 
Nästan var fjärde elev från naturbruksgymnasiet tycker att samhället 
är sämre på att stödja de gröna näringarna än andra delar av 
näringslivet. 

Götaland

8 % 

28 % 

24 % 

40 % 

Svealand

6 % 

33 % 

21 % 

40 % 

Norrland

10 % 

31 % 

26 % 

33 % 

6 %
4 %

 

Varken eller 29 % 

Bättre 8 % 

Vet inte 39 % 

Sämre 24 %

Hela landet

Undersökningen är gjord av Landja Marknadsanalys bland elever som tog examen från 
agronom- och lantmästarutbildningen 2008 och 2009, samt bland elever som slutade 
naturbruksgymnasiet 2008 och 2009.

LRF 2010 • foto ulf  palm, ester sorri, trons • Tryck AB Danagårds Tryckeri.



Lantbrukarnas Riksförbund är en intresse- och företagarorganisation för 
människor och företag inom de gröna näringarna. LRFs nästan 170 000 
medlemmar driver tillsammans 90 000 företag vilket gör oss till Sveriges 
största småföretagarorganisation. Våra medlemmar bedriver företag inom 
ett 60-tal olika näringsverksamheter där jorden, skogen, trädgården och 
landsbygdens miljö är grundläggande resurser.	

En genomsnittsbonde har 3,7 olika verksamheter på sin gård. Det 
kan till exempel vara inom mjölkproduktion, köttproduktion, bioenergi, 
spannmålsodling, hästverksamhet, småskalig livsmedelsförädling, turism 
eller skogsbruk. Skogsnäringen är Sveriges största exportkälla. 

LRF ska medverka till att utveckla företag och företagare inom de 
gröna näringarna så att de kan förverkliga sina ambitioner om tillväxt, 
lönsamhet och attraktionskraft.

LRF. Telefon 0771-573 573. www.lrf.se


