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manligt fenomen.

Rapporten konstaterade att forskning om kvinnors féretagande sillan
handlar om de gréna niringarna, men ocksa att forskning om de gro-
na ndringarna sallan har kdnsperspektiv. Forskningen ar genusblind.
Den undersoker inte hur ordningen mellan kvinnor och man har
strukturerat de gréona naringarna. Den berattar darfor inte heller om
de reella villkor som galler for de liv som levs i de grona naringarna.
Genom sin blindhet bidrar forskningen till att den stereotypa bilden
av bonden, skogsdgaren, jordbrukaren som en man fortlever.

Foretag i de grona naringarna ar ofta sma. Det dr vanligt att de bedrivs

LRFs Jamstélldhetsakademi ar en tankesmedja i form av enskild firma dir mannen ar registrerad som foretagare med-
som genom idéutveckling, forskning och opinions-

bildning ger 6kad kunskap om kvinnors och méans
mojligheter att starta och driva féretag inom de
grona naringarna.

an det faktiska arbetet skots av bade kvinnan och mannen. Han syns,
hon gors osynlig. Samtidigt dr 40 procent av alla dgare av privata jord-
och skogsbruksfastigheter kvinnor. Som visades i rapporten Det gar
langsamt fram... - jaimstalldhet inom jord- och skogsbrukssektorn finns

Hemsida det mycket tydliga strukturer som ar barare av ojamstalldhet. Det
www.jamstalldhetsakademin.se . . . o .

handlar om att kvinnor ofta har ett vanligt 16nearbete pd deltid, och
Blogg d "hiil NE 160 i fo ik d 15 . .
blogg,Irf.se/jamstalldhetsakademin sedan "hjalper till” utan lon i foretaget vilket ger dem ldg ersittning
Twitter vid sjukdom eller barnafédande och leder till att deras pension blir
Twitter.com/Irfiamstalldhet lag. Det géller arv, det giller dgande, det géller synen pa vad som ar
Facebook huvudsysslor och vad som ar bisysslor.

www.facebook.com/jamstalldhetsakademin
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Balans 1 Livet?

Sa vad siager kvinnor och man som sjilva ar foretagare i de gréona naring-
arna? Hur ser de pa foretagandets villkor och pa mojligheten att vara en
ekonomiskt sjalvstindig individ, att ha en familj och samtidigt kunna
bejaka egna intressen? Vad sager kvinnor och vad siger man?

Om de grona niringarna (foretag dar jord, skog, tridgard och lands-
bygdens milj6 ar grundliggande resurser) ska vara en attraktiv fram-
tidsbransch maste ojamstalldheter utmanas. En fraga som ofta diskute-
ras ar hur en balans i livet ska kunna skapas dar foretagande och
arbete blir méjligt att kombinera pa jamstallda villkor fér kvinnor och
man. Det finns anledning att underséka om det dr majligt att vara en
foretagare och samtidigt ensamstaende forilder. Eller hur det gar att
ta ut sjukpenning eller foraldrapenning nar man har eget foretag och
hur den faktiska arbetsdelningen ser ut. Vilka ar drivkrafterna respek-
tive hindren fér kvinnor och mén att starta och driva foretag inom de
grona naringarna? Hur ser genusarbetsdelningen ut inom foéretagen?
Och ar balansen i livet en fraga om hur tiden fordelas eller handlar det
om mer komplexa fenomen?

Om undersokningen

For att undersoka saken har LRF litit Sifo genomféra enkéten Balans
i livet bland sina medlemmar. Totalt 250 kvinnor och 250 mdn som ar
foretagare i de grona naringarna har svarat pa fragor om hur de far
ihop sitt foretagande med andra delar av livet. Balans i livet definieras
i enkdten som hur man far ihop arbete och féretagande med hemar-
bete, familj och egen tid.

Da enkaten ar liten kan den inte anvindas som ett uttryck fér hur det
ser utide grona ndringarna utan snarast som en illustration till viktiga
fragor. Det ar mycket vi inte vet om enkitens deltagare. Det framkom-
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mer inte hur gamla de som svarat ar och inte vilket sorts foretag eller
hur stora deras foretag ar eller hur lange de varit foretagare. Det har
heller inte varit mojligt att géra kérningar pd olika kombinationer av
variabler.

Undersokningen bestar av tolv fragor med delfragor och méjlighet att
ge fordjupade svar i nagra fall. Enkéten ar uppbyggd sa att de tre for-
sta fragorna ringar in de svarandes forhallande till och anvindande av
tid i relation till sitt foretag. I de tre féljande fragorna med delfragor
ombeds de sedan att aktivt bedéma olika politiska férandringar som
skulle hjilpa dem att fa mer balans i livet. Utifran de givna svaren ges
moijlighet att férklara och exemplifiera mer konkret vilka de politiska
insatserna skulle kunna vara eller vilka problemen ér. Den sjétte fra-
gan ar helt enkelt vilka férdelar som de svarande tycker att det ger att
vara egenforetagare jamfort med att vara anstdlld. Det hade har varit
mycket intressant att kunna samkoéra svaren i denna fraga med svaren
pa frdgan om den frimsta drivkraften till att de startade ett foretag,
men det har inte varit moéjligt. De tva foljande fragorna anvands for
att dela upp de svarande utifran om de ar samboende och om de har
barn. Det framkommer emellertid inte hur manga eller hur gamla
barnen ar eller hur linge den svarande levt med sin partner. De som
svarat att de har en partner och/eller har barn far sedan svara pa for-
delning av hemarbete, dktenskapsférord, pensionssparande och uttag
av foraldraledighet.
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Om balanser

Jag har ett avvaktande férhallande till uttryck som ”balans i livet”. Vid Hon plockade bér. Hon hade alltid oss barn larvande efter sig. Varm-
nirmare granskning visar det sig ofta att sidana begrepp tenderar att vatten virmdes pa spisen, det mesta tvittades fér hand. Efter mjolk-
snarare dolja an avsloja verkliga forhdllanden. Min storsta kritik ar att ningen pd kvéllen fick vi grot. Hade mamma balans i livet? I vuxen
ojamstédlldhet som &r ett strukturellt samhallsproblem omformuleras alder fragade jag henne hur hon orkat. D svarade hon att hon i alla
och att 16sningarna inte blir strukturella utan individuella. Kvinnor fall varit fri.

forvintas hitta individuella "16sningar” pa strukturella problem, som
exempelvis deltidsarbete. En annan omformulering kan vara att balan-
sen ar en inre frdga om hur vi hanterar krav och stress. For den som
arbetar med jamstalldhetsfragor ar det viktigt att férhalla sig kritisk
analyserande till sadant. Som korrektiv kan med férdel de olika tids-
anvandningsstudier som gjorts av statistiska centralbyran anvandas.

I den forsta studien fran 1991, I tid och otid, konstaterades att kvinnor
och man arbetar ungefar lika mycket, men kvinnor arbetar mer obe-
talt och mian mer betalt. I den andra studien fran 2001, Tid f6r var-
dagsliv, visades att det 6vergripande monstret var kvar, men att man
arbetar nagot mindre betalt och har mer fritid och att kvinnor arbetar
mer betalt, stidar mindre och ar mer med sina barn.

Att upplevelsen av balans ar kontextuell och komplicerad vill jag illus-
trera med mina egna erfarenheter fran nér jag var liten.

Mamma brukade placera oss sma barn i en kalvkitte medan hon mjoél-
kade korna. Det var ogorligt att limna oss inne i huset att hirja. En
gang 6vade sig en bror pa klippning genom att sitta saxen i gardiner-
na. En annan gang klangde jag upp pa diskbanken och fick upp skapet
déar Vademecumflaskan stod. Vadumecumet héllde jag i 6gonen. Mam-
ma steg upp vid femsnaret varje morgon och gav korna forsta givan.
Nagra avbytare hade vi inte utan det gillde vardag och s6ndag och
helgdag. Alla dagar, ar efter ar. Hon odlade potatis och gronsaker.
Hon tog hand om slakt. Hon var pa dng hela dagarna under sommaren.
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Sa var det for mamma,
mjolkkor kraver passning morgon
och kvall, alla dagar, och kalvar
fods inte alltid under kontorstid.

Starkaste drivkraft for
att starta foretag

Enkitens forsta fraga handlar om vilken drivkraft som var starkast fér
att de svarande skulle starta ett foretag. Det ar sliende hur lika kvinnor
och mién svarar. Ungefir halften av bade kvinnor och mén svarar att
deras foretagande beror pa att det var ett familjefdretag som gick i arv.
53 procent féor mannen och 49 procent fér kvinnorna. Det ar speciellt.
De ska fortsatta att leva och verka pa den
gard de ar fé6dda, tanker jag. Det skulle
ha varit intressant att fo6lja om detta satter
avtryck i hur svaren blir pa évriga fragor.
Hur mycket de jobbar, vad de tinker om
foretagandets villkor och hur de tanker
om hur familjelivet ska organiseras. De
har ju sjalva varit barn pa garden och sett sin mamma och pappa leva
dar. Ger det storre kansla av balans dven om tiden ar skev? Blir man
uthalligare? Eller ar arvet snarast att se som ett arv ocksa av sociala
monster som gor att ojamstédlldheter accepteras?

Den andra halvan av de svarande férdelas pa olika alternativ och dven
har finns stora likheter i drivkrafterna fér kvinnor och man. Skillna-
derna ligger i marginalen. Lusten att bygga nagot eget samlar 22 pro-
cent fér min och 23 procent for kvinnor. Onskan om att fa bestimma
sjalv lyfts fram av nio procent mén och atta procent kvinnor.

Eftersom anvindningen av tid ar central i forstaelsen av sjilva balans-
begreppet dr det intressant att konstatera att det ar fa som anger just
behovet av att fa ra om sin egen tid som framsta drivkraft. Men ocksd
att det ar fler man som sétter detta framst, tolv procent, och sju pro-
cent kvinnor. Kanske ses detta som féorvanande. Att fa ihop arbete och
familj brukar beskrivas som ett problem framst for kvinnor eftersom
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den traditionella arbetsdelningen gor att kvinnor arbetar mer med
obetalt hushdllsarbete och omsorg. Har kan bara konstateras att nagon
stark drivkraft till eget foretagande ar det inte. For att starka bran-
schen och attrahera manniskor till livsval som gron foretagare ar det
framsta argumentet inte mojligheten att styra den egna tiden. Men det
ses anda som nagot positivt.

En bra idé var den framsta drivkraften for atta procent kvinnor och
tva procent man. Tveksamma till vad som egentligen varit drivkraft
var fyra procent kvinnor och tva procent man. Undersékningen ar
liten men en reflektion som kan goras r att det snarast ar kvinnor
som pa marginalen framstir som entreprenoérer med nya idéer.

Svaren i fraga ett ar intressanta att kombinera med de svar och kom-
mentarer som ges under fraga sex om vilka fordelar de svarande tycker
att det ger att vara egenforetagare jamfort med att vara anstalld. Stam-
mer sa att saiga drivkraften 6verens med férdelen?

Min bekraftar i stort sett de positiva tankarna om att bygga upp nagot
eget, vara fri (men bunden) och ha en flexiblare tillvaro. Den enda
negativa kommentaren dr att man har mer ansvar och mindre frihet
och att ansvaret stracker sig aven 6ver helger och nitter. S4 ar det att
ta hand om det som lever, tinker jag. Sa var det f6r mamma, mjélkkor
kraver passning morgon och kvill, alla dagar, och kalvar fods inte
alltid under kontorstid.

Kvinnornas svar ar inte lika samstimmiga. Flera bekraftar den positiva
drivkraften i att fa vara flexibel och fa anvanda sin tid hur man vill. En
skriver att det 4r mycket roligare. Men lika manga svarar att de inte ser
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nagon férdel med att vara féretagare. De skulle hellre vara anstéllda
skriver de explicit. Att kvinnor hellre ar anstdllda dn egna foretagare
ar ett resultat som framkommit i manga undersdkningar, bland annat
i Jamstalldhetspolitiska utredningen, SOU 2005:66 Makt att forma
samhdllet och sitt eget liv. For de gréona naringarna déar kvinnor i sa
stor utstrackning varit och ar dolda féretagare ar detta av stort intres-
se. Kanske ligger har forklaringen till att kvinnor ofta har en egen
loneinkomst vid sidan av det arbete de utfor i foretaget. Att vara an-
stilld ger nagot som kvinnor vill ha och som de inte kopplar ihop med
fordelar av att vara foretagare.

Den negativa erfarenheten forstarks av ytterligare kommentarer om att
de inte kdnner nagra fordelar och till skillnad fran mannen kopplar
kvinnorna ihop detta med svarigheter att fa 16nsamhet i verksamheten.
Fruktansvart ddlig 16nsamhet, dalig inkomst pa mjolken och press att
lonsamhetsmassigt fa ihop det ar nagra kommentarer. Lite galghumo-
ristiskt skriver en person att en fordel ar att nar det 4r ligkonjunktur
kan man som egen foretagare inte bli sparkad.
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Om dygnet hade 26 timmar

Om du fick tva timmar till pa dygnet, vad skulle du ligga dem pa i
forsta hand? Det ar fraga nummer tva i enkdten och den férsta som
borjar ringa in hur tidsanviandningen egentligen ser ut och om kvin-
nor och méan upplever balans i detta. Liksom nar det gallde drivkrafter
finns det likheter mellan kvinnor och man dven har, men det ar skill-
naderna som dominerar.

Mer somn skulle tio procent och elva procent av kvinnorna ligga de
tva timmarna pa. Natverkande i arbetet dr inget som skulle fa ytter-
ligare tid, vare sig av kvinnor eller man. Noll procent man och en
procent kvinnor svarar att detta skulle fa de tva timmarna. Det kan
tolkas som att nitverkande redan far den tid det behover eller att
nitverkande inte ses som sarskilt viktigt. Satsningar pa att skapa nat-
verk for att 6ka det grona féretagandet verkar alltsa krava stor preci-
sion for att upplevas meningsfullt. Mer tid for vinner ar heller inget
stort val, tre procent av minnen skulle lagga mer pa detta och fem
procent av kvinnorna.

Tva timmar till hemarbete och familj

Sen ar det slut med de stora likheterna mellan kvinnor och mén. Bland
mannen svarar 36 procent att de tva timmarna skulle laggas pa familjen.
Kvinnorna hamnar dar pa 26 procent. En majlig tolkning av detta ar att
kvinnor i stérre utstrackning an man redan har tillgang till sin familj.
De tar hand om barnen och ligger tid pa familjen. Det ar en tolkning
som far stdd av svaren i fragorna nio och elva som handlar om hur det
vardagliga hemarbetet fordelas och hur férdldraledighet tagits ut for det
senaste barnet. Av mannen som uppgett att de lever med en partner ar
det bara tva procent som sager att de skoter mer an halften av hemarbe-
tet. For kvinnorna ar det 84 procent. Sex procent av mannen uppger att
de inte gor nagonting alls av hemarbetet. Hir hamnar kvinnorna pa noll
procent. Sjutton procent av mannen svarar att de gor mindre an tio
procent av hemarbetet och daven hir hamnar kvinnorna pd noll procent.
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Hela 35 procent av mannen svarar att de utfér mellan 10-20 procent av
hemarbetet och hiar motsvaras de av en procent kvinnor. Det ar alltsa
en extremt skev arbetsdelning som framkommer. Och da r det viktigt
att halla i minne att saval kvinnor som mén driver féretagen. 40 pro-
cent av dgarna av alla skogs- och jordbruksfastigheter ar kvinnor. Det
handlar inte om kvinnor som bara "hjélper till”. Hur kommer det sig
att mans foretagande i de gréona naringarna kannetecknas av detta?
Det framhalls ofta att féretagande staller sidana krav att det inte gar
att kombinera med ansvar fér hem och barn. Men det framstar i skéi-
rande toner att detta galler féor mén, men inte fér kvinnor. Hur kan
kvinnor som ér foretagare klara av detta och dnda skota sa stora delar
av hemarbetet? Om det funnits mojlighet att samkora olika fragor och
komplettera med uppgifter som i vilken utstrackning féretagandet
skots pa deltid hade sakerligen en del forklaringar framkommit, men
utifran de resultat som undersékningen ger far anda en varningsflag-
ga skickas upp. Den skeva arbetsdelningen talar inte for att branschen
framstar som attraktiv. I olika undersékningar har det framkommit att
upp till 90 procent av flickor och unga kvinnor inte kan tanka sig att
leva med en partner som inte delar hemarbetet.

Den skeva férdelningen mellan kvinnor och mén aterkommer i svaren

som galler uttag av férdldraledighet med senaste barnet. Skevheten ar
emellertid inte lika stor. Det mest slaende svaret under denna fraga ar

Hur manga manaders foraldraforsakring har du tagit ut med ditt senaste barn?

) x | |
Mindre &n 56

1 manad ?

1-3 manader

4-6 manader 5

Mer én 3

6 manader 52

Tveksam, . . 26 Man
vet gj 30 Kvinnor

Kalla: Sifo 2010
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att 30 procent av kvinnorna och 26 procent av mdnnen svarar att de ar
tveksamma till hur mycket de tagit ut. Jag tolkar det som att foraldra-
ledigheten ar pagaende och att fordel-
ningen darfoér dnnu inte kan uppges. Det

kan komma att dela pa ledigheten mer

jamt an det som framstar som det vanliga. 56 procent av mdnnen svarar
namligen att de tagit ut mindre dn en manad. Det betyder att nagra av
dem kanske inte tagit ut en enda dag. Tyvérr ger undersokningen inte
svar pa detta, men vi vet att cirka 30 procent av landets alla pappor inte
tar ut en enda ledig dag i samband med deras barns fédelse. Intressant
nog svarar nio procent av kvinnorna att de tagit ut mindre 4n en ma-
nad vilket ar betydligt hégre an rikssnittet.

Elva procent av ménnen uppger att de anvant mellan en till tre ména-
der av fordldraledigheten vilket motsvaras av fyra procent kvinnor. Mer
an sex manader har tre procent av minnen anvint, men har svarar 52
procent av kvinnorna att det har de gjort. Man i Sverige tar ut 22 pro-
cent av fordldraledighetsdagarna. Hur den fordelningen ser uti denna
unders6kning gar inte att rakna ut. Men liksom i diskussionen om
hemarbetet dr den principiellt viktiga skillnaden att kvinnor som ar
foretagare i grona naringar faktiskt ar foraldralediga, kanske i hogre
utstrackning dn kvinnor som ar anstallda. Att vara kvinna och féreta-
gare framstar som nagot helt annat dn att vara man och féretagare.
Men det framstar ocksd som att de flesta diskussioner om villkor for
foretagare och mdjligheter att ta ansvar fér familj och barn utgar fran
man och accepterar mans utsagor om tidsanvandning som en generell
sanning. Detta far stod av de man som svarar att de skulle ligga sina
tva extra timmar pa familjen.

I all sin enkelhet visar undersokningen att féretagande gar att kombi-
nera med ansvar for hem och barn, men det vi inte vet ar vilket pris
som kvinnliga féretagare betalar for detta. Det framstar som ett tips
for kvinnor som har féretag att ha familj och barn gemensamt med en
man som inte ar foretagare.
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Det ér alltsa en extremt skev
ger i alla fall hopp om att den gruppen arbetsdelning som framkommer.



Tva timmar till egen tid

Den storsta skillnaden mellan hur kvinnor och man skulle férdela sina
tva extra timmar finns nar det giller egen tid. Egen tid definieras som
motion, lisning eller hobby. Lite drygt hédlften av kvinnorna i under-
sokningen, 51 procent, skulle ligga de tva timmarna pa detta. Nar
man ser fordelningen av obetalt hemarbete och ansvar fér barn fram-
star det som valdigt sjalvklart. Mdnnen stannar har pa 37 procent.
Sammantaget skulle man kunna siga att kvinnor inte riktigt har till-
gang till sig sjalva, men vill ha det. Det bekraftas av SCB:s tidsanvand-
ningsstudier. Kvinnors fria tid ar kortare &n mannens och den ar ocksa
mer sonderhackad och avbryts oftare av episoder av hemarbete. En
skojig iakttagelse i undersdkningen fran 2001, Tid for vardagsliv, var
att den vanligaste aktiviteten som avloser en fritidsaktivitet for kvinnor
var att laga mat, men fér méan var det att ata!

Det skulle vara intressant att gora en sirskild tidsanvindningsstudie
inom de grona naringarna. Generellt har mdan mer sammanhédngande
fria tider, sirskilt pa helgerna. Har skulle man kunna tinka sig att den
frustation som en man gav uttryck for under fraga sex, att man inte
var fri pa helgerna, ar ett uttryck for att man i de gréna naringarna ar

Om du fick tva timmar till pa dygnet, vad av foljande skulle du lagga dem pa i forsta hand?

Egen tid 37| | 51

Familjen 36

Somn
Arbete

Vanner

Néatverkande
i arbetet

I Man

Kvinnor

Tveksam,
vet ej

Kélla: Sifo 2010
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mindre fria &n man som arbetar i andra sektorer. Mans arbete sker
ocksa i hogre utstrackning under dagtid och pé vardagar, medan kvin-
nors arbete ar mer utspritt.

Behovet av att jordbrukets kvinnor skulle fa egen tid uttrycktes redan
under 1930-talet. Den semesterlagstiftning som dé inférdes hade de ju
ingen glidje av utan i stillet fanns en viss mdjlighet att fa sa kallad
husmoderssemester. Det var nagot man méste ansoka om och det var
inte givet att det beviljades. Nar man laser om jordbrukarkvinnors
kamp, till exempel i boken Kvinnor som gjort skillnad, for att fa sitt
arbete erkant som just arbete och fa dragligare arbetsvillkor framstar
det klart att bonderorelsen inte varit drivande for detta. Istallet ar det
férandringar pa annat hall i samhéllet som gett argument och stod till
kvinnors krav. Den osynlighet som kdnnetecknat kvinnor i de gréona
niringarna far kanske sitt bjirtaste uttryck i acceptansen 6ver de tunga
och daliga arbetsvillkoren. Medvetenheten om detta tror jag var anled-
ningen till att mamma sa envetet inprantade vikten av att utbilda sig
och skaffa egna pengar. Har finns inget att f4, sa hon. Aven nedvirde-
ringen av kvinnors arbete och jordbrukets patriarkala tonlidge ar nagot
som dldre kvinnor férmedlat. Till exempel berdttar Anny i boken Kvin-
nor i Kalix, av Kristina Bohman, att det varit byastimma hemma hos
dem. Bara karlar hade bankat sig i storkoket, kvinnor fick ju inte vara
med och bestimma. Men eftersom det var hemma i deras kok satt
Annys mamma och lyssnade. Stimman kom da att diskutera nagot som
hade med kor att gora, och kor det var ju hennes ansvar, sa hon férkla-
rade for karlarna vad problemet handlade om. Da vande sig Annys
pappa om och fraste: Det ska vara tyst!

Tva timmar till mer arbete

Av ménnen svarar nio procent att de skulle ligga de tva extra timmar-
na pa arbete. Motsvarande siffra fér kvinnor ar fyra procent. Det bety-
der att de har personerna inte tycker att dygnets timmar racker till for
att klara det arbete de lever av. Eller att de inte kan disponera sin tid
som de skulle behéva. Sa hur mycket arbetar de dar I fraga tre far del-
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tagarna uppskatta hur manga timmar de arbetar per vecka. Mindre an
40 timmar per vecka svarar tio procent av mdnnen och 28 procent av
kvinnorna. Det dr inte mojligt att rakt av jaimfora dessa uppgifter med
Arbetskraftsundersokningarnas resultat eftersom de anger heltid och
deltid, dar heltid definieras som 35 timmar eller mer per vecka. Men
en mycket forsiktig tolkning skulle kunna vara att man i de gréona na-
ringarna ar ganska lika man generellt nar det galler arbete pa deltid.
Tolv procent av man utan barn i Sverige arbetar deltid och sex procent
av man med barn arbetar deltid. Nir mén far barn trycks de i hogre
utstrickning in i heltidsarbete. For kvinnor skulle en forsiktig tolkning
fa motsatt resultat. I riket arbetar ungeféar 36 procent av kvinnorna i
arbetskraften deltid, medan kvinnorna i enkidten maximalt skulle kun-
na komma upp till 28 procent. Kvinnor i de grona naringarna arbetar
alltsd mer dn kvinnor generellt vilket skulle kunna indikera att proble-
met att uppna balans i livet sett ur ren tidsaspekt dr svarare dér an i
ovrigt i samhallet.

For man framstar obalansen dn klarare nar man tittar pa dem som
uppger att de arbetar mer dn 40 timmar i veckan. Méns laga deltagande
i hemarbete och omsorg om barn far har sin pendang. Av médnnen

i undersdkningen uppger 23 procent att de arbetar mellan 40-50 tim-
mar i veckan. For kvinnor galler det 36 procent. Den enorma arbetsbor-
dan framstér an klarare nir man ser att 27 procent av mannen och 16
procent av kvinnorna arbetar mellan 51-60 timmar i veckan. Har skulle
det vara av vikt att kunna samkoéra uppgifterna om arbete och hemar-
bete och barn. Hela 21 procent av mdnnen uppger att de arbetar mel-
lan 61-70 timmar i veckan och faktiskt uppger elva procent av kvinnor-
na samma hoga tal. Mellan 71-80 timmar i veckan arbetar tio procent
av mdnnen och tre procent av kvinnorna. Sedan finns det en extrem
grupp som arbetar mer an 80 timmar i veckan, det giller for sju pro-
cent av mannen och 2 procent av kvinnorna. I undersékningen finns
ingen mojlighet att kontrollera gruppen mot livssituation i 6vrigt, men
talen framstar som de idr som mycket hoga. En forklaring till de hoga
arbetstiderna skulle kunna vara att det handlar om jordbruk med djur-
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hallning, sarskilt mjélkkor. Om det inte finns avbytare maste ju arbetet
utforas alla dagar, det blir en sjudagars arbetsvecka. Aven modesta tio
timmars arbete om dagen hamnar da pa 70 timmar i veckan. Sasongs-
variation skulle kunna vara en annan intressant férklaring att folja upp
vilket ocksa framkommer nér de svarande far formulera sig fritt. Ytterli-
gare en trad att nysta i skulle kunna vara att IJénsamheten ar lag och
kraver manga timmars insats for att foretaget ska ge forsorjning.

Alla minns gréna vagen pa 1970-talet nar stadsbor sokte sig till landet
for en alternativ livsstil. En trend idag, storre i andra linder an i Sverige,
ar den utflyttning till landsbygden som sker inom den sa kallade ned-
vaxtrorelsen, pa engelska degrowth och franska décroissance. I tidning-
en Grus & Guld, nummer 3/2010, ges lite olika exempel pa hur diskus-
sionen ser ut och hur manniskor agerar utifran den. En viktig tanke i
nedvaxtrorelsen dr mindre pengar och mer tid. Det ar valdigt langt
mellan den bild som framkommer i undersékningen Balans i livet och
exempelvis det spanska ekologiska kollektivet Can Masdeu som presente-
ras i tidningen, men bagge ger en kansla av behov av férandring. Repor-
tern berittar hur maten tillagas med hjélp av spillved som samlats ihop i
skogen, disken sker i kallvatten, och s& beskrivs hur en smdbarnsmamma
lassar in kldder i en tvattmaskin som tjuvkopplats till elnétet och darfor
star dold i langgraset i trddgarden. Vill jag ha detta? Nej. Men reporta-
get innehaller ocksa intressanta bekantskaper som Ellie Perkins och
Peter Victor fran Yorkuniversitetet i Kanada. Deras kritik av traditionell
nationalekonomi anknyter till den sa kallade franska postautistiska eko-
nomiska rorelsen som menar att en ny nationalekonomi behévs som har
formaga att férklara varlden. Om de grona naringarna ska bli jamstallda
finns kanske en del teoretiskt gods att himta i dessa kretsar. Pa samma
satt som fragor om miljo och matkvalitet paverkar LRF i alla dess delar
kommer, menar jag, &ven den ekonomiska debatten att fi genomslag.
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Forandring genom politik

Fraga fyra handlar om hur olika politiska féorandringar skulle hjilpa

till att fa mer balans i livet. Har forklaras for de svarande att med

balans i livet menas hur man far ihop de olika delarna av sitt liv, det
vill siga arbete och foretagande med hemarbete, familj och egen tid.
Fragan delas upp i sex olika politiska férandringar som de svarande
ska virdera pa en skala 1-7, dar 1 betyder “valdigt liten hjilp” och 7
betyder "valdigt stor hjalp”. De sex olika foreslagna féorandringarna
ar battre social trygghet, lagre arbetsgivaravgift, mojlighet att anvan-
da vard av barn-pengen for att kopa tillsyn av sjuka barn, littare att fa
tag pa arbetskraft, lattare att fa 1ana kapital och minskad administra-
tion och enklare regler for foretaget.

Battre social trygghet
Det forsta forslaget ar "battre social trygghet for foretagare”. Medel-
vardet for mannen blir har 4,5 och 4,8 for kvinnorna. Ganska lika

Hur mycket skulle féljande
politisk férandring hjalpa dig
att f& mer balans i livet?
”Battre social trygghet

for foretagare”
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alltsd. Om svaren sorteras i tva grupper, dar den ena
samlar de som tyckt att det har liten betydelse och den
andra de som tyckt att det har stor betydelse, framtra-
der att av mdnnen anser 25 procent att férandringen
har liten betydelse, men av kvinnorna 17 procent. Stor
betydelse anser 53 procent av mannen att féorandring-
en har, vilket toppas nagot av kvinnor som hamnar pa
58 procent. De som svarade att férandringen skulle ha
stor betydelse, virderat mellan 5-7 pa skalan, ombads
under friga fem att i ett 6ppet svar ge exempel pa vad
de menar med att detta skulle ge dem mer balans i
livet. Svaren kan beskrivas som brokiga och ar egentli-
gen reaktioner pa samliga féreslagna fordndringar
under fraga fyra. Ytterst fa bland bade kvinnor och
man beskriver i sina svar hur den battre balansen
skulle uppnas, utan istillet beskrivs hur social otrygg-
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het uppstar. Och det r just detta som det handlar om. Som féretagare
kidnner man sig inte trygg och det storsta problemet som lyfts fram ar
vad som hander vid sjukdom eller nar man inte orkar riktigt. En del
man beskriver hur social trygghet skulle ge mer tid till umgange och
familjen, men de forklarar inte hur. Fragorna fyra och fem kokar ner
idr att det ar just tryggheten som sddan som ger balans. Darfor har jag
latit det bli min rubrik. En man uttrycker det sa att "med trygghet blir
det balans i det hela”.

Lagre arbetsgivaravgift

Svaren pa de olika foreslagna svarsalternativen under frdga fyra ringar
in vilka fordandringar som skulle skapa den hogre sociala tryggheten.
Alternativet lagre arbetsgivaravgift anses av 25 procent min och 20
procent kvinnor ha liten betydelse, medan 58 procent man och 63 pro-
cent kvinnor anser att det skulle ha stor betydelse. Medelvardet for man
ar 4,8 och for kvinnor 5,0. Kvinnornas hogre bedémning kan kanske
kopplas till den daliga l6nsamheten som flera uppgav som orsak till att
de inte ville vara foretagare. Men dven man uppger i de fria svaren att
det ir en kostnadsfraga och mojligheten att kunna fondera egna medel
som skulle ge trygghet om det hinder nagot ofdrutsett som sjukdom.

Det skulle vara intressant att fa mojlighet att samkora de givna svaren
med uppgifter om féretagens omsittning och nér de startades. Jam-
stalldhetspolitiska utredningen liksom andra killor visade att 70 pro-
cent av alla féretag ar soloforetag och att omsittningen ofta ar 1ag. Med-
elinkomsten for de med niringsinkomst var ar 2002 f6r kvinnor 43 100
kronor och for man 59 600 kronor. Med en berakning mellan tummen
och pekfingret kommer man fram till att en minsta omsattning for ett
foretag som ska forsorja dtminstone en person ar runt en halv miljon.
Allt annat bygger pa att férsérjningen maste komma aven fran annat
hall. Trenden ar ocksa som visas i exempelvis rapporten Foretagandet
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Hur mycket skulle féljande

som bieffekt att mangsyssleri blir vanligare. Kvinnornas inkomst fran
jordbruksfoéretag utgjorde ar 2004 en tredjedel av mannens och kvin-
nor hade i hégre grad inkomst fran en tjanst utanfor féretaget.

Majlighet att anvanda vard av barn-pengen for att kopa tillsyn av sjuka barn
Medelvardet pa denna fraga blir lagt, 2,6 f6r man och 3,4 f6r kvinnor.
40 procent av mannen och 29 procent av kvinnorna

politisk frandring hjalpa dig €T detta forslag en etta, valdigt liten hjdlp. Samtidigt
att fa mer balans i livet? uppger 30 procent av kvinnorna att det skulle vara till

"Mojlighet att anvianda
VAB-pengen for att kopa

stor hjalp. Det finns alltsa en storre polarisering i kvin-

in tillsyn av sjuka barn” nornas svar. I de fria kommentarerna refererar ingen
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man till detta, men bland kvinnorna finns en kom-
mentar om att mojligheten for en tredje part att passa
barnen nar de ar sjuka skulle underlitta. Med tanke
— pa att kvinnorna tar ut sa stor del av foérdldrapenning-
en hade en kommentar om detta kanske kunna for-
vantas, men det finns alltsd inte. For att forsta polarise-
— ringen bland kvinnornas svar skulle kompletterande
uppgifter om féretagens beskaffenhet och exempelvis
barnens antal och alder kanske ge férklaringar. Men
sa langt verkar det som att férdndringar som ger lagre
kostnader skattas hogre an det som frigoér tid. Men
Kvinnor ocksa att kvinnor har hégre medelviarde pa alla forslag.

30

Stor hjalp

Lattare att fa tag pa arbetskraft

Har anser 42 procent av mannen och 38 procent av kvinnorna att for-
slaget har liten betydelse och 39 procent respektive 44 procent anser att
forslaget har stor betydelse. Medelvardet ligger pa 3,6 f6r mannen och
4,1 for kvinnorna. Generellt ar bade kvinnornas och mannens skatt-
ning tamligen jamnt férdelad pa alla sju nivaer. Detta galler sarskilt for
kvinnor. Nar de svarande fatt ge fria kommentarer framkommer det att
detta har stor betydelse for foretag som har sisongsarbetskraft. Framfo-
rallt verkar det handla om att kunna f avlastning vid arbetstopparna.
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Lattare att fa lana kapital

Medelvardet pa denna férandring ar lika f6r kvinnor och man, bada
stannar pa 3,6. Det dr bara sju procent kvinnor och atta procent man
som anser att férandringen skulle vara till vildigt stor hjalp. Ungefér en
tredjedel av bade kvinnorna och mannen ligger klumpade kring mitten.
Jag laser skattningen som att det skulle vara bra att det fanns om det
skulle behovas. Men i realiteten ar det ett litet akut problem. En forkla-
ring till detta kan kanske ligga i att halften drvt sina foretag och i ligre
grad dn andra féretagare ar i behov av medel. Fran kvinnorna kommer
dock en kommentar om att det behovs sa mycket pengar nir man borjar
vilket kanske kan vara en indikation pa detta. En annan kvinna svarar
att fa ekonomisk hjilp nar det slar fel i skorden vore viktigt.

Intressanta erfarenheter om hur mindre lan anvands for att skapa
barkraftiga foretag finns vid MFI — Mikrofinansinstitutet. Pa direkt
fraga svarade Gunita Persson fran institutet att de mycket medvetet
arbetade for att féretagen ska ge forsorjning, alltsd en néringslivsinsats
och inte en arbetsmarknadsinsats.

Minskad administration och enklare regler for foretaget

Hér smaller det till. Medelviardet hamnar pa 6,3 fér kvinnorna och 6,2

for mannen. Hela 70 procent av kvinnorna rankar fragan som en sjua,
av valdigt stor hjalp. Mannen sprider sig

balans i livet, och som jag tidigare lyft in under olika fragor, kan syste-
matiseras utifrdn de olika féorandringsférslagen. Det dominerande
intrycker ar att deltagarna i undersékningen anser att det dr regelver-
ket det ar fel pa och sarskilt sadant som géller ersattning i samband
med sjukdom. Kommentarerna bland mannen handlar om politiska
beslut som varar mer dn fyra ar, nya palagor hela tiden ar ett gissel,
mojlighet att fondera pengar nér det gar bra borde forbéttras for att
ha vid hdndelse av sjukdom. Om det hinder mig nagot sa kan det bli
svart, siger en man. Bland kvinnorna aterkommer flera kommentarer
som liknar midnnens men ocksa om sddant som grundsjukpenning,
vetskapen om att f6r de som stdller upp och arbetar utan 16n i féreta-
get ”sa finns det inget pensionsgrundande, kontakter med Forsidkrings-
kassan. En kvinna kommenterar att "vi vill ha betalt for det vi produce-
rar och inte stddpengar”.

Aktenskapsforord och pensionssparande

I manga studier har dktenskapsforord lyfts fram som ett problem inom
de gréna naringarna. I rapporten Det gar ldngsamt fram lyftes fragan
om driftsavtal for att pa sd satt skapa en tydligare férdelning av ekono-
miska skyldigheter och rattigheter. Nar Balans i livet stillde fragan om
svaranden och partners hade dktenskapsforord svarade 23 procent av
mannen ja pa detta. Sju procent uppgav att de inte var gifta, 69 pro-
cent svarade nej och en procent var inte siker. Kvinnorna svarade aven

Enkelt uttryckt menar de mer mellan 5-7, men 59 procent anser att de att 23 procent hade aktenskapsférord, tre procent var inte gifta och
flesta att reglerna ar ett dranage  det skulle vara av vildigt stor hjilp. Enkelt 74 procent hade inget aktenskapsforord.
av kraft och av tid. uttryckt menar de flesta att reglerna ar ett

dranage av kraft och av tid. Kommen-
tarerna ar valtaliga kring detta och det finns ocksa konkreta forslag pa

Nar det gallde frigan om huruvida den svarande och partnern pen-
sionssparade sa att bada skulle fa en likvardig pension svarade 50 pro-

atgarder. Har borde LRF ga vidare for att ordentligt undersoka vilka
regler det handlar om.

De kommentarer som getts under friga fem, kan du ge exempel pa
hur bittre social trygghet for foretagare skulle kunna hjélpa till med
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cent av mannen ja pa detta och 63 procent av kvinnorna. 40 procent av
mannen svarade nej pa att de pensionssparade pa ett sidant satt med-
an motsvarande siffra stannade pa 28 procent fér kvinnorna. I sju
procent av fallen svarade mannen att de inte pensionssparade alls

och motsvarande siffra fér kvinnorna var atta procent.
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Avslutande kommentar

LRFs undersokning belyser flera viktiga fragor. Slaende ar den skeva
fordelningen av obetalt hemarbete och kvinnors langtan efter egen
tid. Men ocksd méns lingtan efter mer tid med familjen. Har saknas,
atminstone i min tolkning, uttryck fér hur jamstilldhet ar strukturerat
i samhallet. Respondenterna fokuserar pa politiska férandringar som
ger ekonomiskt positiva effekter och darmed social trygghet och for-
hoppningsvis, om man vill anvanda det uttrycket, mer balans i livet.

Undersékningen ér forvisso liten. Men LRF bor ta resultaten pd storsta
allvar. Hur hanger dalig I6nsamhet samman med familj och fritid?
Och vad betyder den skeva arbetsférdelningen for foretagandet? En
jamfoérande tidsanvandningsundersékning vore mycket intressant.
Fragor om administrativt arbete lyfts av bade kvinnor och man. Exakt
vilka regler syftar de pa? Och hur ska fler fader boérja ta ut mer férald-
raledighet? Jag tror att stddet till dem som vill ha en mer jamstalld
arbetsfordelning maste vara konkret, vardagligt och lyssningsinriktat.
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LRF har gjort l&xan, skriver Gertrud Astrom,
forfattare till denna rapport. Genom att bilda
Jamstalldhetsakademin soker LRF svar pa hur
kvinnor och man far battre forutsattningar for
att driva foretag i de grona naringarna.

Nu riktar Jamstalldhetsakademin uppmark-
samheten mot bondernas vardag. Trygghet
ger balans tar upp fragor om man och kvin-
nors forhallande till arbetstid, fritid, hem
och familj. | rapporten presenteras resultat
fran en Sifoundersokning.
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