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LRF bakom klimatmärkning av mat
Under 2008 presenterades första försla-

get till regler för en klimatmärkning 
av frukt och grönt, spannmål, ärtor 

och bönor samt fisk och skaldjur. 
Initiativet till märkningen har 
tagits av KRAV och LRFs dotter-
bolag Svenskt Sigill. Förslaget har 

skickats ut på en öppen remiss till 
intresserade inom livsmedelsektorn. 

»Intressenterna är positiva till regelverket«, säger 
Sören Persson, VD för Svenskt Sigill. »Under hös-
ten har det tagits fram ett regelverk för foder- och 
mjölkproduktion och till sommaren är det dags 
för gris- och kycklinguppfödning«, berättar han.
  Matproduktionen står för drygt en femtedel av 
de växthusgaser vi släpper ut i Sverige. Grundprin-
cipen för klimatmärkningen är att de produkter 
som uppfyller reglerna för märkningen är produ-
cerade på ett sätt som rejält minskar utsläppen av 
klimatgaser, jämfört med produkter som inte upp-
fyller reglerna. 
  Märkningen kommer inte att guida konsumen-
ten till de minst klimatpåverkande produkterna, 
det vill säga att välja mellan exempelvis kött eller 
bönor. Märkningen presenterar istället de bästa 
klimatalternativen inom varje produktkategori.
»De diskussioner som förs just nu handlar först 
och främst om hur märkningen ska kommunice-
ras på förpackningen«, avslutar Sören Persson.

Klimatsmarta lösningar ska ge tillväxt
i trädgårdsnäringen
Tillväxt trädgård heter ett projekt som ska verka för 
en starkare framtidstro inom trädgårdsnäringen. 

Projektet finansieras bland an-
nat av LRF och GRO. Målet är 
att trädgårdsnäringen ska för-
dubbla värdet av varor och 
tjänster på tio år, men också ta 
fram nya verktyg och förslag till 
konkreta åtgärder för att skapa 
uthålliga produktionssystem. 

	   Att driva växthus innebär en 
stor kostnad för uppvärmning 

och därmed också stora utsläpp av klimatgaser. 
  När Mattias Svegin, på Tågerups Trädgård strax 
utanför Landskrona, beslöt sig för att sänka ener-
gikostnaden gick han noga igenom alla alternativ. 
»Valet föll på värmepump, som är en ren och ef-
fektiv värmekälla.« Med hjälp av ett företag med 
kylteknisk kompetens konstruerades ett system, 
som idag täcker hela anläggningens energibehov 
ned till en utomhustemperatur på 4°C. 
»Investeringen har varit mycket lönsam för Tåge-
rups Trädgård eftersom vi kunnat minska oljeför-
brukningen med 85 procent«, konstaterar Mattias.
»Det känns jättebra«, berättar han och ser fram 
emot sommaren. »Då ska sticklingarna växa och 

Samarbete för ökad efterfrågan på
svenska råvaror
Under 2008 fortsatte LRF samarbetet med dag-
ligvaruhandelns stora aktörer i en rad spännande 
projekt för att tillgodose konsumenternas önske-
mål och skapa större affärsmöjligheter för LRFs 
medlemmar. 
  I början av året beslutade LRF och handeln  att 
arbeta tillsammans för att möta konsumenternas 
behov av svenska råvaror. För att öka konkurrens-
kraften krävs produktutveckling. Varför inte tillgo-
dose kundernas efterfrågan av olika kvaliteter vid 
olika tillfällen, till exempel för helg- och vardags-
matlagning? Samarbetet handlar även om kvali-
tetssäkring och märkning samt att fortsätta stärka 
känslan för de svenska mervärdena. 

Svenska mervärden blev tv-kändisar
Rejält synliga blev de svenska mervärdena i TV4s 
Middagstipset under 2008. Också det ett resultat av 
ett gott samarbete mellan LRF och detaljhandeln. 
Från november och fem månader framåt var LRF 
med och presenterade TV4s matinslag som sändes 
i nyhetsmorgon, måndag till torsdag varje vecka. 
Mellan 350 000 och 400 000 tittare per vecka såg 
Middagstipset, de högsta tittarsiffrorna någonsin 
för det inslaget. 

I september fick tittarna möta fem välkända kock-
ar som filmades när de var ute hos bönder och 
hämtade råvaror direkt från gårdarna. Råvarorna 
tillagades sedan i studion. 
  Under oktober handlade inslagen om svensk 
husmanskost. Fem veckors middagstips delades 
upp mellan de fem programledarna Magdalena 
Forsberg, Anders Timell, Anders Nylund, Anton 
Körberg och Carin da Silva. De åkte också ut till 
producenter och hämtade råvaror, för att sedan 
bege sig hem till några av de familjer som fick 
sina recept publicerade i kokboken Hela Sveriges 
Husman. 
  I november återkom programmet i ny tappning. 
Då åkte tv-teamet ut i landet till utvalda kockar som 
arbetar aktivt med svenska råvaror på menyn och 
som har ett samarbete med lokala producenter. 

En hel bilaga om Svensk
Matglädje i DN den 18 
oktober från LRF och en
handelsaktör, om lokal- 
och närproducerad mat.
Med såväl stjärnkocken
Mathias Dahlgren på 
Grand Hôtel, som har en alldeles speciell 
relation till Sveriges bönder, som husmanskost-
recept från svenska folket.

frodas under 14–18 veckor i olika växthus, som 
täcker en yta av 22 000 kvadratmeter. Som den fö-
retagare jag är lockas jag naturligtvis av lösningar 
som bidrar till att jag sparar pengar och samtidigt 
bidrar till ett minskat utsläpp av klimatgaser. Det 
är jag övertygad om att även mina kunder upp-
skattar.«

Mattias Svegin, Tågerups Trädgård, har sänkt sina energi
kostnader och minskat utsläppen av klimatgaser med 
hjälp av en värmepump.

LRF SOM samhällsutvecklare

ICAs stora husmans tävling vanns av Sara Ekman från Malmö.

Hela denna bilaga är en annons från Lantbrukarnas Riksförbund och ICA
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Författaren Emma Hamberg handlar närproducerat för att påverka världen.  
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Mer lokal mat i butiksdiskarna 
Sedan ett år tillbaka har representanter för detalj-
handeln och LRF mötts för att vaska fram ett fram-
gångsrecept för att öka andelen lokal mat i daglig-
varubutikerna. Arbetet har lett fram till en ny 
regional organisation med uppgift att hitta fler 
lokala odlare och pro-
ducenter. Målet är att 
projektet ska leda till 
fler affärer mellan LRFs 
medlemmar och svensk 
detaljhandel. 
  Strax utanför Enkö-
ping ligger Hagby Gård 
& Fågelfarm. Här be-
driver Jenny Lundgren 
småskalig produktion 
av fågel uppfödd på 
rent vegetabiliskt foder 
som odlas på gården. 
Jennys kycklingar och 
kalkoner får även vistas 
utomhus på stora ytor 
när de vill.
»Med eget slakteri kon-
trollerar vi hela pro
cessen, vilket gör det 
säkert att köpa våra 
varor«, säger Jenny som dels säljer sina produkter 
i egen butik, dels till restauranger och delikatess-
butiker samt genom dagligvaruhandeln. 
  Jenny var tidigt ute med att sälja Hagbygårds-
kycklingen genom kedjorna, först genom enskilda 

handlare och nu i ett regionalt samarbete där hen-
nes kyckling och kalkon finns att köpa i ett 30-tal 
butiker över hela Mälardalen. 
»Handelns attityd till småskalig produktion har 
förändrats enormt mycket under de senaste åren. 
Intresset från konsumenterna växer stadigt och 

självklart vill även de 
stora kedjorna hoppa 
på tåget med lokalpro-
ducerat.« 
  Med egen butik och 
café i Västerås har Hag-
bygårds fågel blivit ett 
välkänt varumärke lokalt 
vilket naturligtvis bi-
dragit till dagligvaru
handelns intresse. 
»Jag är en riktigt liten 
aktör i den här bran-
schen, men det betyder 
också att jag är nischad 
och kan vara tydlig med 
vad Hagbygård erbju-
der och står för.«
  Idag har Jenny Lund-
gren sju anställda och 
producerar cirka 25 000 
slaktkycklingar per år.

»Fler blir det inte, det här känns alldeles lagom«, 
konstaterar Jenny. »Hagbygård ska fortsätta att till-
handahålla kvalitetsprodukter nära konsumenten, 
och bygga upp ett långvarigt samarbete med våra 
kunder, stora som små.«

Jenny Lundgrens småskaligt uppfödda kycklingar från Hagby 
Gård & Fågelfarm går nu att köpa i ett 30-tal dagligvarubutiker
i Mälardalen.

LRF SOM samhällsutvecklare

Korpikylä den 5 oktober, 12.00:

Lunchpaus från röjningsarbetet i skogen. 
Telefonen ringer. Det är en tysk familj 
som vill hyra rum. 
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LRF-insats på flera plan fick eljätte att tänka om
En viktig förutsättning för livet på landet är att 
infrastrukturen fungerar tillfredsställande. Det 
handlar om allt från el till post och bredband. LRF 
anser också att samhället har huvudansvaret för 
den grundläggande infrastrukturen och arbetar 
aktivt med att bevaka utvecklingen i landets alla 
delar. När ett större antal nya vindkraftverk skulle 
byggas på Skaraslätten förra året räckte det be-
fintliga elnätet inte till. Följden blev att Vattenfall 
beslöt sig för att bygga en stor luftledning för att 
kunna leverera elen vidare till elnätet i regionen.
»LRF är positiva till vindkraften, men i det här fallet 
blev ett 30-tal berörda markägare väldigt bekymra-
de över beslutet. Förstörd landskapsbild, strålning 
och sänkta fastighetspriser oroade markägarna så 
pass att man kände sig tvungna att reagera«, säger 
Björn Galant, infrastrukturansvarig på LRF.
  Luftledningen skulle byggas längst sträckan 
Skara–Synnerby–Jung och bli cirka 23 kilometer 
och kräva en kraftledningsgata på mellan 40 och 
50 meter.
  Markägarna skrev en motion från lokalavdel-
ningen till regionstämman i Skaraborg.
»Frågan uppmärksammades bland annat av LRFs 
VD Karl-Gunnar Burman som insåg allvaret och 
tillsatte resurser för expertkompetens i frågan. 
Kontakter inleddes med Vattenfalls koncernchef 
och med tjänstemän på central, regional och lokal 
nivå«, berättar Björn Galant.
  Resultatet av markägarnas protester och de sam-
tal och diskussioner som fördes mellan berörda 
parter blev att LRF anlitade en fristående konsult 
som tillsammans med Vattenfall tog fram ett alter-

nativ för nedgrävd markkabel.
»Enligt vår konsults beräkningar blev detta alter-
nativ inte mycket dyrare än den föreslagna luft-
ledningen«, berättar Björn Galant och under för-
sommaren förra året presenterades ett alternativt 
förslag som togs emot positivt av både nätägare 
och de bolag som etablerar vindkraft.
  En liknande markkabellösning har därefter 
kommit till stånd på Värmlandsnäs, och vår tro är 
att denna kloka inriktning från Vattenfall blir väg-
ledande även för andra elbolag när vindkraft ska 
anslutas till elnätet.
»Vi är nöjda med denna lösning och tycker att det 
är ett steg i rätt riktning när man väljer att gräva 
ner kabeln«, säger Stefan Lennartsson, infrastruk-
turansvarig i LRF Skaraborgs regionstyrelse.

Ökat samarbete mellan markägare och renägare
Norra Sverige behöver både jord- och skogsbruk 
och rennäring. LRF har under året arbetat för kon-
kreta förslag på förtydligande i de lagstiftningar 
som reglerar äganderätten och renskötselrätten. 
Utgångspunkten är att äganderättens betydande 
styrka jämfört med den begränsade bruksrätten 
renskötselrätt ska avspeglas tydligare i lagstift-
ningen. Men LRF vill också skapa en aktiv dialog 
mellan företagare inom jord, skog och renägare. 
Näringarna ska kunna leva och moderniseras sida 
vid sida.
  I Västerbotten inleddes ett foderprojekt mellan 
LRF och SSR, Svenska Samernas Riksförbund, för 
att utveckla kontakterna och samarbetet mellan 
lantbrukare och renägare. 
»Behovet av stödutfodring blir allt större under 

Bevattningsplan i Vramsån blir modell för andra 
Vattenfrågan är den enskilda miljöfråga som LRF 
arbetar mest med. LRFs medlemmar gör idag en 
mängd olika åtgärder för renare vatten, alltifrån 
att sprida gödsel från djuren endast vissa tider på 
året, till att anlägga våtmarker och skyddszoner. 
  Ett stort arbete genomförs bland annat via kam-
panjen Greppa Näringen, som är en samordnad 
satsning för att lantbruket ska nå de nya miljökva-
litetsmålen.
  I Greppa Näringen samverkar LRF, Jordbruks-
verket, länsstyrelserna och ett stort antal rådgiv-
ningsföretag i lantbruksnäringen. Hittills har 
cirka 26 000 enskilda samtal med lantbrukare och 
rådgivare gjorts och runt om i landet pågår många 
projekt kring vattenfrågan. 
  Kring Vramsån i Skåne bor många lantbrukare 
som är beroende av att kunna ta vatten från ån. 
Området är gynnsamt för bland annat potatisod-
ling, som både kräver mycket vatten och vatten av 
bra kvalitet. Ett 25-tal lantbruksföretag bedriver 
verksamhet i området och sammanlagt bevattnas 
cirka 400 hektar odling. 
  Efter en torr vår blev bevattningssituationen 
problematisk för lantbrukarna. Länsstyrelsen gjor-
de nämligen bedömningen att det inte var möjligt 
att bevattna utan risk för att skada viktiga natur-
värden. Länsstyrelsen har tagit fram riktlinjer för 

bevattning för hela Skåne. Detta innebär i prak-
tiken att det blir förbjudet att ta ut ytvatten från 
vattendrag under hela bevattningssäsongen. 
  Ett antal lantbrukare i området bestämde sig för 
att göra något åt saken och starta ett bevattnings-
projekt i samarbete med LRF Skåne och Läns
styrelsen.
»Vi gör en undersökning för att se hur olika flö-
den påverkar vattendraget«, säger Malin Kylmä, 
vattensamordnare. 
»Det handlar om att göra karteringar och simu-
leringar av olika typer av scenarier för att försöka 
hitta det lägsta vattenflödet som krävs för att skada 
inte ska uppstå på naturvärden.«
»Idag är det nio lantbrukare som aktivt driver pro-
jektet, vilket är ett bra exempel på hur enskilda 
LRF-medlemmar tar ansvar för att medverka till 
en positiv lösning av en kontroversiell fråga som 
berör hela bygden.« 
  Förhoppningen är att resultaten av undersök-
ningen ska vara framme inför bevattningssäsong-
en 2009 och Malin Kylmä håller det inte för otro-
ligt att projektet kommer att generera ett antal 
sidoprojekt.
»Kunskaperna vi skaffar oss gör att vi ser nya möj-
ligheter när det gäller bevattning. Vi ser också att 
projektet kan utgöra inspiration för andra med 
liknande problem.«

41
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Ungt intresse för de gröna näringarna
Alla barn vet inte var mjölken kommer ifrån, andra 
har aldrig sett en livs levande gris eller träffat en 
bonde. Under 2008 arrangerades Jorden&Skogen 
i stan-aktiviteter i Stockholm, Göteborg, Malmö 
och Umeå. Att nya generationers konsumenter, 
beslutsfattare och makthavare, och speciellt barn 
i storstaden, lär känna de gröna näringarna är ett 
viktigt arbete för LRF. 

Den 3–6 september kom inte mindre än 4 500 
elever till Skansen och fick där lära sig mer om 
sambandet mellan ax och limpa, hur man plante-
rar skog, vilka produkter som kommer från mjöl-
ken, hur det är att vara bonde, att orientera rätt i 
skogen och mycket mer.
»Intresset är stort från skolorna«, säger Eva Humble, 
verksamhetsansvarig. »Det här året ökade antalet 

besökare med 900 barn, vilket är väldigt roligt.«
  Under höstlovsveckan delades det ut material 
bland 27 000 lärare som besökte Nordens största 
utbildningsmässa – Skolforum – i Älvsjö.
»Vår monter var välbesökt som vanligt och intresset 
var stort för vårt material«, berättar Eva Humble. 
»Vi anordnade även ett seminarium om utomhus-
pedagogik som lockade 190 deltagare.«
  Andra aktiviteter under året har även de varit 
lyckade. I Jämtland bjöds 480 högstadieelever på 
närproducerad frukost och gårdsbesök under den 
årliga näringslivsveckan. 
  Potatisdagarna på naturbruksgymnasierna i 
Tenhult och Segersta var populära bland de 180 
inbjudna högstadieeleverna. Här fick man lära sig 
mer om potatis och de gröna näringarna, även 
matlagning med potatis ingick i konceptet. 
  På Ökna naturbruksgymnasium deltog 250 
elever under en dag i lantbrukets tecken och 
på Gotland bjöd man in 25 gymnasieelever från 
Stockholm, som tillsammans med sina lärare fick 
tillbringa fyra dagar med studiebesök och praktik 
på olika gotländska gårdar. 

LRF beslutade tidigare i år på sin förbundsstämma 
att jobba för en ökad avskjutning av vildsvinsstam-
men och en lagstadgad möjlighet till viltskade
ersättning vid omfattande skador. LRF vill också se 
en av samhället finansierad skadeinventering.

LRF Barn- och ungdomskommunikation träf-
fade genom regionala besöksgårdar, bonde-i-
skolan och andra aktiviteter cirka 22 500 barn 
under året. Över 110 000 exemplar av LRFs 
skolmaterial distribuerades. Ansökningarna 
till naturbruksgymnasierna ligger kvar på un-
gefär samma höga antal som föregående år. 
Årskullarna minskar men naturbruksgymna-
sierna håller kvar sin andel av de sökande, 
cirka 3,2 procent av totalt 127 500.

vintersäsongen i och med klimatförändringarna«, 
berättar Mats Granath, regionchef i LRF Väster-
botten. »Renägarna är intresserade av bra vallfo-
der och det kan våra lantbruksmedlemmar produ-
cera.«
  Man har inlett försök med olika foderbland-
ningar, med hjälp av Umeå universitet, och med 
paketering och teknik för hantering av foderba-
larna ute i skogen.
»För våra medlemmar är det ett intressant affärs-
utvecklingsprojekt«, säger Mats Granath, »men 
det har också lett till en möjlighet för renägare 
och markägare att kommunicera bättre.«

Lokalt samarbete tacklar vildsvinsproblem	
Vildsvinen i Sverige blir allt fler. Idag finns cirka 
100 000 vildsvin i landet och inom tre år beräk-
nas stammen ha fördubblats om inte jägare och 
markägare lyckas bromsa utvecklingen. 
»Många lantbrukare i vildsvinstäta områden får 
sina grödor kraftigt förstörda liksom villaägare 
sina trädgårdar. Till det kommer det snabbt ökan-
de antalet trafikolyckor. Lyckligtvis har det hittills 
mest handlat om materiella skador«, säger Börje 
Waldebring. Han har många års erfarenhet av 
vildsvin, både som jägare, markägare och jakt- och 
rovdjursexpert på LRF.
»LRF vill mobilisera krafterna mot vildsvin genom 
att få till stånd samverkan mellan markägare, ar-
rendatorer och jägare«, säger han. »Nu känner vi 
också ett ökat stöd från omvärlden, vilket vi inte 
gjort tidigare trots att vi var tidigt ute med att på-
tala sprängkraften i frågan.«
  I Sörmland liksom på många andra håll i landet 

har ett antal jägare och markägare gått samman 
för att skapa gemensamma riktlinjer för att und-
vika att svinen förökar sig för snabbt. 
»I vårt område här har vi lagt ned 1 700 timmar 
bara under förra året för att skjuta av 70–80 vild-
svin, vilket säger något om hur mycket tid och 
pengar som går åt för att begränsa stammen«, sä-
ger Bo Rundquist, ordförande i LRF Sörmland. 
»Vi har även kommit överens om en utfodrings-
policy i området. Det gäller att ge vildsvinen viss 
utfodring så att de inte går på grödorna. Samtidigt 
är det viktigt att hitta en bra balans så att vi inte 
övergöder svinen och på så sätt bidrar till större 
kullar«, menar han.
  Bo Rundquist driver en gård strax utanför Trosa 
och har haft vildsvin i området under de senaste 
30 åren.
»Problemet med vildsvinen ökar för varje år och 
kommer att fortsätta öka. Jag ser ingen annan lös-
ning än samarbete. Att alla grupper på orten som 
berörs går samman och bestämmer sig för hur 
man ska ha det i området.« 

I vildsvinstäta områden får många lantbrukare sina marker 
kraftigt förstörda. LRF arbetar för samverkan mellan mark
ägare, arrendatorer och jägare för att tackla problemen.

LRF SOM samhällsutvecklare
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LRF som 
folkrörelse
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erfarenhet av LRF och lantbrukskooperationen 
handplockades inför projektet.
  Sedan fick de förtroendevalda som var intres-
serade anmäla sig som adepter. En utomstående 
konsult engagerades för att hjälpa till med att 
sätta ihop rätt personer med varandra.
  Per-Åke Svensson, regionförbundsordförande 
Sydost, och Anna-Kajsa Arnesson, lokalavdel-
ningsordförande, är ett av ”paren” som har träf-
fats under hösten.
»Det har gått väldigt 
bra. Både för mig och 
Anna-Kajsa och de övri-
ga deltagarna i mentor-
programmet«, konstate-
rar Per-Åke, som inte 
tvekade att tacka ja till 
erbjudandet om att age-
ra mentor.
»Jag har ju hållit på ett 
tag och tyckte att jag 
hade en del att tillföra«, 
säger han. »Det gäller 
att vårda både de yngres 
intresse och de nya som 
kommer in i organisationen«, menar han.
  Hur man lägger upp sina träffar och samtal är 
mycket upp till varje par. Per-Åke och Anna-Kajsa 
har varvat personliga träffar med telefonsamtal. 
»Våra samtal utgår från var jag befinner mig och 
det jag går och funderar på«, säger Anna-Kajsa. 
»Det är en lyx att ha någon som lyssnar och en
gagerar sig. Att få ”hemläxor” är också givande. 

Vad händer om du tänker så här? Prova det här?«
  Per-Åke berättar att han ganska snart insåg att 
även han själv fick ut mycket av sin adept.
»Trots att det är 15 mil mellan våra gårdar tror jag 
att vi kommer att hålla kontakten även när utbild-
ningen avslutas. Anna-Kajsa är så driven och skärpt 
så det slutar väl med att hon blir min mentor«, 
säger Per-Åke och skrattar.
  Även Anna-Kajsa är nöjd och glad för att hon 

lät sig övertalas att söka 
till mentorprogrammet.
»I ärlighetens namn 
tänkte jag först att det 
inte var något för mig«, 
berättar hon. Men ansö-
kan skickades in och se-
dan dess har hon inte 
ångrat sig en sekund.
»Tvärtom, jag önskar att 
jag hade gjort det här 
tidigare. Per-Åke och 
jag har många gemen-
samma intressen och 
mycket att prata om. 
Bland annat delar vi ett 

stort politiskt intresse.«
  Att under en längre period få möjlighet att bolla 
tankar och få konkreta tips och råd av en mentor 
har betytt mycket för Anna-Kajsa. »Jag brinner 
verkligen för ”mina” bönder och våra frågor och 
vill göra nytta på hemmaplan. Jag kommer defini-
tivt att ha stor nytta av mina träffar med Per-Åke i 
det arbetet«, avslutar Anna-Kajsa.

Lokala och regionala möten, tematräffar, stu-
dieresor och många andra aktiviteter gör det 
möjligt att möta LRF i den egna trakten och i 
hela landet. LRF har 8 500 förtroendevalda, 
lägg dessutom till nästan 170 000 medlemmar 
och det blir många som bildar nätverk och stöt-
tar varandra i stora och små frågor. 

De förtroendevalda – LRFs ryggrad
De 8 500 förtroendevalda som lägger tid och enga-
gemang på att driva medlemmarnas frågor är 
LRFs ryggrad och själ. I rollen som förtroendevald 
handlar det bland annat om att ta på sig en ledar-
roll och i viss mån också att vara en inspirerande 
förebild i arbetet med att förverkliga LRFs vision. 
Men framför allt handlar det om att ha kontakt 
med medlemmarna och bygga upp ett starkt nät-
verk på orten. 
  Att den som arbetar som förtroendevald ibland 
måste fylla på med kunskap och inspiration är vik-
tigt, och bidrar också till att många tycker att upp-
draget är utvecklande. LRF erbjuder de förtroen-
devalda ett brett utbud av utbildningar. Det kan 
handla om allt från Mötesledarens verktygslåda 

till ledarskapsutbildningar och mentorprogram. 
  För den som är förtroendevald finns det många 
olika utbildningar att välja bland.

Lyckat mentorprogram i Sydost
I Region Sydost startade man under hösten förra 
året ett mentorprogram för förtroendevalda 
som vill utvecklas som styrelseledamot eller i sitt 
ledarskap. 
  En av anledningarna var att man såg ett behov 
av påfyllning av duktiga förtroendevalda inom 
den närmaste framtiden. Tolv mentorer med bred 

LRF som folkrörelse:

LRF finns på
1156 platser i landet

1

Koll på läget LRFs utbildningar för förtroendevalda

Anna-Kajsa Arnesson har varit adept i LRF Sydosts mentor-
program. Hon tycker att möjligheten att bolla tankar och idéer 
med en mentor har utvecklat henne i rollen som förtroendevald.

LRF som folkrörelse
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Fler kvinnor på förtroendeposter
Ordförandena i LRF-avdelningarnas valbered-
ningar har ett av LRFs viktigaste uppdrag – att 
leda arbetet med att föreslå förtroendevalda till 
den nivå som är allra närmast medlemmarna. Det 
är viktigt att styrelserna är representativa för våra 
medlemmar. 
  Här finns en gemensam utmaning för hela LRF. 
I dag är 37 procent av LRFs medlemmar kvinnor, 
men det syns i alltför få av avdelningarna. LRFs 
jämställdhetsmål för 2010, fastlagt av stämman 
2004, är bland annat att antalet kvinnor i styrelser 
och beslutande grupper ska vara minst 35 procent. 
Hit är det långt kvar. Idag är bara 18 procent av 
alla förtroendevalda i avdelningarna kvinnor och 
15 procent av våra avdelningsordförande. 
  Det finns flera skäl till varför LRF behöver göra 
gemensamma ansträngningar för att nå stämmans 
mål. Det handlar om LRF som en demokratisk 
organisation, där kvinnor självklart ska ha lik
värdigt inflytande på organisationen som män. 
Det handlar om LRFs trovärdighet som opinions-

bildare och samhälls
utvecklare. Det handlar 
om tillväxt inom nä-
ringsverksamheter och 
företag som både män 
och kvinnor driver. Det 
handlar om bättre be-
slutsfattande, som ut-
går från kvinnors och 
mäns behov och tar till-
vara både kvinnors och 
mäns erfarenheter.

Nya tider kräver nya kompetenser
Marie Simonsson har en gård med aktivt skogs-
bruk cirka 10 mil norr om Östersund. Något som 
hon kombinerar med att driva ett konsultföre-
tag och sitta i styrelsen för skogsägareföreningen 

Norrskog. Marie är en av 
de kvinnor som har valt 
att gå en kurs för kvinnliga 
förtroendevalda.
»Jag tror att jämställdhets-
arbetet är oerhört viktigt 
för den framtida utveck-
lingen inom de gröna 
näringarna. Det var länge 
sedan det bara behövdes 
råstyrka på gården eller i 
skogen. Nya tider kräver 

nya kompetenser och många av dem kan kvin-
norna bidra med.«
»Just nu lever vi i en oerhört spännande tid där 
våra företag inom de gröna näringarna kommer 
att ha mycket att erbjuda – ekoturism, lösningar 
på klimatfrågor, den goda maten, bara för att ta 
några exempel. Vi kommer att behöva alla nya 
idéer och perspektiv som finns i olika medlems-
grupper.«
  Marie Simonsson har själv suttit i många styrel-
ser, både i Sverige och utomlands, och kan se stora 
fördelar med jämställda organisationer.
»Jag kan tydligt se styrkan i att arbeta i dynamis-
ka grupper, det vill säga grupper som består av 
människor med olika erfarenheter. Besluten blir 
mer genomarbetade och belysta från många håll, 
besluten blir bättre helt enkelt.«

Marie Simonsson

Agnäs den 15 mars:

På gården räknar man med att föda upp 
och sälja tre hästar per år. Plus att driva 
internetbutik, stugby och jobba halvtid 
på kommunen.
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Under hösten och vintern har 950 000 djur vacc
inerats.
»Vi räknade med att cirka en miljon djur skulle be
höva vaccineras i hela det drabbade området, men 
det ser ut att bli fler«, säger Henrik Andersson.
  LRFs arbete i Halland handlar just nu om att 
hjälpa drabbade medlemmar att söka ersättning 
för avlivade djur och produktionsbortfall.
 
LRF-medlemmar säkrare på gården och i skogen
Jord- och skogsbruk och trädgårdsproduktion 
hör till de mest olycksdrabbade näringarna. Inom 
LRF pågår flera projekt som ska minska olyckorna 
i arbetet, till exempel Säker Gård och Säker Skog. 
Det övergripande målet för Säker Skog har sedan 
projektets start varit att utveckla arbetslivskvalitet, 
arbetsmiljö, aktivitet och lönsamhet i det själv-
verksamma skogsbruket. Det handlar exempelvis 
om att sänka antalet dödsfall, sänka olyckstal och 
arbetsrelaterade skador. Detta är möjligt genom 
att öka kunskaperna och användandet av ”säkra” 
arbetsmetoder och utrustning.
  Ett konkret resultat av arbetet är utbildningar 
som ger Motorsågskörkort. Cirka 140 utbildade 
och certifierade instruktörer har hittills utfärdat 
drygt 8 800 motorsågskörkort.
»Under 2008 var det inte mindre än 3 500 skogs-
ägare som lärde sig ett säkrare och mer ergono-
miskt sätt att hantera motorsågen«, berättar To-
mas Gullberg, projektledare.
  Ett samarbete med tillverkare och redskapsbu-
tiker har lett fram till konceptet med certifierade 
”Säkra Butiker”. 
»Från att projektet i starten främst drivit säkerhets-

aktiviteter i begränsade ”praktikområden” sprids 
nu verksamheten över hela landet med stöd av 
bland annat Landsbygdsprogrammet«, säger han. 
  Det handlar om att sprida den så kallade Dala- 
modellen, med kvällsträffar kring säkerhetsfrågor 
och riskmedvetande samt en dag i skogen. 
»En viktig komponent i säkerhetsarbetet handlar 
om att på olika sätt öka säkerhetsmedvetandet«, 
avslutar Tomas Gullberg.

Hon har också haft anledning att fundera över vad 
som kan hindra kvinnors engagemang.
»Jag tror inte att det finns några enkla svar. Ibland 
kan det handla om att kvinnor får för sig att de 
inte har något att bidra med. Eller att uppdraget 
måste utföras på kvällstid i ett övrigt stressigt liv 
med arbete, hem och barn. Ett är i alla fall säkert 
och det är att organisationer som vill locka kvin-
nor måste bli intressanta för kvinnor.«
  Kursen för kvinnliga förtroendevalda varvade 
samtal med seminarier och det som fick Marie Si-
monsson att gå utbildningen var bland annat att 
hon ville bredda sitt nätverk.
»Utbytet med de övriga deltagarna gav mig väldigt 
mycket. Att jämföra erfarenheter och höra om 
andra kvinnors möjligheter och utmaningar i sitt 
förtroendeuppdrag var väldigt värdefullt.«

Total uppslutning när blåtunga
drabbade Halland
Först var det Gudrun, sen var det Per. Under för-
ra året var det den fruktade sjukdomen blåtunga 
som ställde till stora problem i de gröna näringar-
na, framförallt för djurägare med idisslare i södra 
Sverige. Det första fallet konstaterades på en gård 
i Halland den 6 september.
»Vi hade en viss beredskap sedan länge eftersom 
fall hade konstaterats i Danmark. Men sedan när 
sommaren var slut trodde vi nog att faran var över«, 
säger Henrik Andersson, regionchef Halland.
  När sedan det första telefonsamtalet kom från 
länsveterinären en fredagskväll var det början på 
ett långt och tufft arbete för Henrik Andersson, 
regionordförande Lennart Nilsson och deras kol-
legor i södra Sverige.

»Vi insåg direkt att nu gäller det att agera väldigt 
snabbt. Både att ta reda på vad som hänt, besö-
ka den drabbade lantbrukaren, hantera media 
och nå ut med information till oroliga LRF-med
lemmar.«
  LRF organiserade mycket snabbt en krisorgani-
sation i samarbete med andra inom näringen, till 
exempel Svenska Djurhälsovården, Svensk Mjölk, 
Skånesemin och flera andra. I början hölls tele-
fonmöten varje dag, samtal som dokumenterades 
och spreds till alla berörda, via mejl och LRFs 
webbplats där man löpande uppdaterade aktuella 
frågor och svar om sjukdomen.
»I Halland höll vi en gemensam presskonferens 
och hade intensiva diskussioner kring hur vacc
ineringen skulle gå till rent praktiskt. Hela LRFs 
organisation drog igång på alla nivåer med full 
kraft«, konstaterar han.
»Vi tog även initiativ till ett antal informations
möten i samarbete med Jordbruksverket. Det blev 
åtta stycken under hösten och allt som allt nådde 
vi 800 lokala bönder med information.«
»Våra förtroendevalda gjorde också en
viktig insats.
 Det är
en helt 
annan sak 
att höra 
en LRF-
medlem tala om 
vikten att hjälpas åt
eller att alla kor måste
vaccineras, än att höra
det från en myndig-
het«, menar han.

Genom säker skog får skogsägare bland annat lära sig ett 
säkrare och mer ergonomiskt sätt att hantera motorsågen.

LRF som folkrörelse



LRF Ungdomen – spjutspetsen för
ungt företagande
LRF Ungdomen är en del av LRF och ett nätverk 
för unga studerande, anställda och egna företa-
gare inom jord, skog trädgård och landsbygdens 
miljö. Prioriterade områden är ungt företagande 
och opinionsbildning. 

Inspiration och kunskap för unga företagare 
LRF Ungdomen samlade 90 av framtidens företa-
gare för att delta i seminarier och grupparbeten, 
träffa framgångsrika förebilder och få svar på fö-
retagarens vanliga frågor. Till exempel hur man 
får tillgång till kapital, marknadsför sin produkt, 
påverkar lönsamheten och vilken företagsform 
som är den bästa. 
   Grupparbetena genomfördes i samarbete med 
LRF Konsult. Gemensamt arbetade man med att 
ta fram och förstärka verktyg för en effektiv före-
tagsanalys.  

Skogsgrupp ska föryngra skogen
Förtroendevalda och medlemmar i LRF Ungdo-
men har känt att organisationen saknat skoglig 
profil trots stort intresse för skogsfrågorna. Många 
unga medlemmar har skog som de äger eller ska 
ta över i framtiden. Därför skapade man en arbets-
grupp för skogliga frågor.
  LRF och de jordbrukskooperativa föreningarna 
har länge har haft en naturlig plantskola när det 
gäller medlemmar och förtroendevalda genom 
LRF Ungdomen. Genom tydligare skogsfokus 
hoppas man nu på att kunna bidra till att föryngra 
både medlemskår och förtroendevalda i skogs-
ägarföreningarna.

Tankesmedja om framtidens kooperation
LRF Ungdomen har funderat över kooperationen 
i framtiden och bjöd i november in till en koope-
rativ tankesmedja. Ett hundratal ungdomar från 
LRF Ungdomen och de kooperativa föreningarna 
träffades för två dagars diskussion.
  Man noterade en kluvenhet mellan två perspek-
tiv hos deltagarna – bra priser i affären med det 
kooperativa företaget å ena sidan, och möjlighe-
ten att vara med och påverka och få utdelning på 
längre sikt å den andra.
  LRF Ungdomens ordförande John Enander 
konstaterade att ägarstyrningen är mycket viktig 
för kooperationens framtid. 
 »De unga och engagerade vill bli inbjudna till or-
ganisationerna men kan inte sitta och vänta på att 
bli det utan måste börja ta sig in för egen maskin. 
Vi måste gemensamt hitta nya samarbetsformer, 
tankesmedjan var ett initiativ i den riktningen.«

Målilla den 20 juli:

Tomas och Mayne har cirka 231 hektar 
skog och Tomas gör det mesta själv. 
Från plantering till röjning. Han hinner 
med cirka 10–15 hektar per år.

53LRF som folkrörelse

Ett 30-tal före detta naturbruksgymnasieelever bjöds in av 
LRF Ungdomen för att lära sig mer om företagsutveckling, 
ledarskap och om rollen som förtroendevald i LRF. Premie-
elevskursen arrangeras för fyrtionde året i rad.
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LRF 
i världen
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Carola Gunnarsson, förtroendevald i LRF Sydost, 
instämmer och ser kunskaperna som ett bidrag till 
LRFs omvärldsanalys. Själv deltar hon i projektet i 
egenskap av lantbrukare och förtroendevald och 
delar med sig av sina erfarenheter.
»De måste naturligtvis översättas till behoven hos 
lantbrukarna i Makedonien. Allt är nytt för dem, 
efter många år med kommunism är de inte vana 
vid att själva behöva lösa problem eller att jobba i 
en organisation. Utvecklingen går i små steg, men 
hela tiden framåt.«
»Under året gjordes en jämställdhetsanalys som 
presenterades för den makedonska jordbruksmi-
nistern och hans departement. Analysen har bland 
annat öppnat för att stärka kvinnors roll som före-
tagare«, berättar Carola Gunnarsson.

Elisabeth Gauffin vice ordförande i IFAP
Mycket av LRFs globala arbete går ut på att öka 
samverkan mellan bönder internationellt, stärka 
bondeorganisationer i låginkomstländer och där
med också stärka den enskilde bondens röst i sam-
hället. Genom LRFs medlemskap i den globala 
bondeorganisationen IFAP (International Federa-
tion of Agricultural Producers) finns direkta kon-
taktvägar till många av världens bondeorganisatio-
ner och internationella organ. 
  IFAP bildades 1946 och representerar idag 
bondeorganisationer från ett 80-tal länder, där 
man arbetar för att förbättra den ekonomiska och 
sociala situationen för alla som lever av vad jorden 
ger. Under 2008 blev Elisabeth Gauffin vald till 
vice ordförande för detta ”jätte-LRF”, som repre-
senterar sammanlagt 600 miljoner bondefamiljer. 

»IFAP ger bönderna en 
internationell röst i bland 
annat FN och kan spela 
en viktig roll i arbetet med 
att möta de globala utma-
ningarna, som till exem-
pel hållbar utveckling av 
livsmedelsproduktionen, 
energi, klimat och vatten«, 
säger Elisabeth Gauffin.
  Elisabeth är mjölkbon
de sedan över 20 år och 
driver med sin familj en ekologisk mjölkgård med 
180 kor söder om Uppsala.
»De globala frågorna styr mina företagsbeslut 
hemma på min gård. Samtidigt påverkar mina och 
miljoner andra bönders beslut världspolitiken och 
den globala livsmedelsförsörjningen. Avståndet 
mellan den globala politiken och ladugårdsback-
en är mycket kortare nu än förut.«
  Elisabeth Gauffin konstaterar att utmaningarna 
är många och stora.
»Klimatförändringarna påverkar alla över grän-
serna och rör inte minst oss bönder över hela värl-
den. Den globala tillgången på mat och hur resur-
ser som mark och vatten fördelas är en oerhört 
omfattande och viktig fråga«, säger hon.
»En orsak till världsfattigdomen är att världens 
bönder har för lite inflytande över de beslut som 
styr den globala tillgången på mat. Bönderna själva 
måste ta plats i centrum för diskussionen om värl-
dens livsmedelsförsörjning. Inga andra vet bättre 
än bönderna själva vad som behövs för att få fart 
på produktionen«, menar Elisabeth Gauffin.

Diskussioner och beslut som rör de gröna nä-
ringarna förs och fattas i allt större utsträckning 
internationellt och globalt. Det gäller bland an-
nat frågor som handelspolitik, jordbrukspolitik, 
miljö- och klimatpolitik. För att kunna vara med 
och forma framtiden behöver LRF därför ha ett 
tydligt internationellt perspektiv. Detta sker via 
globala nätverk, solidaritet med fattiga bonde-
kollegor och demokratiska samarbeten.

LRF demokratisk förebild i Makedonien 
Projektet Support to Farmers’ Associations in the 
Republic of Macedonia, SFARM, såg sin början i 
april 2001. Projektets övergripande syfte är att stärka 
bondeorganisationerna genom ökad demokrati, 
stärkt ledarskap och ökat samarbete bönder emellan. 
  Målsättningen för projektet är att bidra till ett 
mer hållbart och lönsamt familjejordbruk i Make-
donien, stött av starka, effektiva och bondeägda 
demokratiska organisationer. 
  LRF har här en viktig roll i att stödja och ut-
veckla organisationsuppbyggnad och nätverk, och 
i att bidra med ökad kunskap inom de områden 
projektet koncentrerar sig på. 

I gengäld berikas LRF med internationella influ-
enser och kunskaper. 
»Genom medverkan ges LRF och dess förtroende-
valda och experter en unik möjlighet att följa och 
bygga upp kontakter med ett framtida EU-land«, 
säger Göran Bäckstrand, projektledare och region-
chef i LRF Sydost.
»Samarbetet skapar kontakter bönder emellan 
och ger ett bra tillfälle till ökad förståelse och kun-
skap om att bo och verka som bonde i en annan 
kultur.«

LRF i världen:

Avståndet krymper mellan
ladugårdsbacken och världen

LRF i världen

Elisabeth Gauffin.
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Biodling hjälper kenyanska småbönder
bekämpa HIV/aids
LRF är medlemmar i Kooperation Utan Gränser, 
som hjälper de kenyanska bönderna i Kisau Far-
mers Group att framgångsrikt arbeta för en bättre 
framtid. Bönderna har startat en biodling som ska-
par ekonomiska möjligheter att ta hand om barn i 
närområdet som förlorat sina föräldrar i aids. De-
ras gemensamma insats ger barnen mat i magen 
och utbildning, och bidrar till att få bort de fördo-
mar som omger de familjer som drabbats.  
  På landsbygden utanför Machakos, Kenya, är 
jorden snustorr. Årets första regnperiod blev inte 
längre än några dagar i stället för de förväntade 
tre månaderna. Bönderna i Kenyas torra klimat är 
starkt beroende av att kunna förutsäga när regnen 
kommer, men vittnar om att det har blivit allt svå-
rare. Marken ligger förberedd och sådd, nu hop-
pas alla trots allt på en god andra regnperiod. Den 
borde komma vilken dag som helst. 

Bönder med uppfinningsrikedom
och handlingskraft
Men det är allt annat än en passiv väntan. När Ester 
Muli, ordförande för Kisau Farmers Group, stolt 
visar kooperativets alla projekt verkar de goda ex-
emplen på böndernas uppfinningsrikedom och 
handlingskraft aldrig ta slut. Ester berättar att ko-
operativets gemensamma plantskola ger upp till 
2 000 sticklingar varje år. De säljs eller planteras på 
medlemmarnas gårdar. Här finns mango, cypres-
ser för skugga, virke och bränsle och den tåliga 
Jatropa-kaktusen, som används till biobränsle.
  För att lindra effekterna av det största proble-
met, torkan, har medlemmarna grävt en mindre 
damm för hand. En källa fyller på underifrån, och 
dammen räcker till en mycket småskalig fiskod-
ling. Vattnet från dammen används även till be-
vattning av plantskolan.  

Rekordinsamling till
Kooperation Utan Gränser
Kooperation Utan Gränser startade redan 1958, 
och LRF blev tidigt aktiv medlem. LRFs medlem-
mar ger sitt stöd bland annat genom ”medlemstju-
gan” – 20 kronor per medlemsavgift går till Koo-
peration Utan Gränser. Totalt har LRF bidragit 
med 3,7 miljoner kronor till Kooperation Utan 
Gränsers biståndsverksamhet under 2008 – ett in-
samlingsrekord!
  Ett axplock av de aktiviteter som genomförts 
under 2008:

• �Bönder från Afrika och Latinamerika har besökt 
svenska kollegor på flera håll i landet.

• �Regionala inspiratörer för internationellt sam
arbete har utsetts. De har spridit information 
och bidragit starkt till lyckade insamlingar på 
stämmor och årsmöten.

• �Sju LRF-medlemmar och anställda reste på stu-
dieresa till Kooperation Utan Gränsers bistånds-
projekt i Kenya och Uganda. Läs mer om det här 
intill.

Biodling för kooperativets föräldralösa
»Men vi är allra mest nöjda med vår biodling« säger 
Ester. »Utan att behöva lägga ner särskilt mycket 
tid och kraft får vi en extra inkomst – pengar som 
vi kan använda för att ge stöd åt de föräldralösa 
barnen.«
  I kooperativet finns idag fem barn som förlorat 
sina föräldrar i aids. Medlemmarna tar ett gemen-
samt ansvar för att stötta dem och betala för deras 
skolgång och mat. Det bidrar också till att bryta 
okunskapen kring HIV/aids.

Fortsatt kamp mot torka och HIV/aids
Ester ser många utmaningar framöver. De långa 
och oberäkneliga torrperioderna är ett stort pro-
blem – sticklingar torkar ut och bina får svårare att 
hitta blommor. Flera barn i närområdet har förlo-
rat sina föräldrar och behöver kooperativets hjälp 
och stöd. Men det är uppenbart att Ester och de 
andra medlemmarna är stärkta av framgångarna 
så här långt och vågar satsa på att utveckla sina 
projekt vidare.
  Kisau Farmers Group har fått stöd bland annat 
med att komma igång med biodlingen. De fick 
hjälp med en viss utrustning och transport, men 
framförallt med utbildning i biodling, företagande 
och försäljning, så att de nu kan driva verksam- 
heten på egen hand. 

LRF i världen
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Belopp i Tkr	 		  2008	 2007

Rörelsens intäkter
Central/regional verksamhet			   326 114	 285 089
Affärsverksamhet			   2 138 478	 1 973 334
Försäkringsintäkter			   151 289	 260 889
Avgår interna leveranser			   -151 777	 -157 252
			   2 464 104	 2 362 060

Rörelsens kostnader
Råvaror och förnödenheter			   -9 495	 -8 421
Handelsvaror			   -467 808	 -413 423
Övriga externa kostnader			   -836 351	 -979 838
Personalkostnader			   -1 294 188	 -1 229 713
Avskrivningar av materiella
och immateriella anläggningstillgångar			   -30 462	 -32 606
Kraftsamling 2010			   –	 -250 000
Rörelseresultat			   -174 200	 -551 941

Resultat från finansiella poster
Realisationsresultat vid avyttring av andelar i dotterbolag		  342 057	 –
Resultat från andelar i intresseföretag			   -104 213	 154 861
Resultat från värdepapper och fordringar
som är anläggningstillgångar			   -5 473	 172 942
Kapitalavkastning i försäkringsverksamhet, netto			    -190 376	 378 137
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter			   21 253	 11 736
Räntekostnader och liknande resultatposter			   -49 117	 -45 447
Resultat före skatt			   -160 069	 120 288

Skatt			   24 560	 -52 983
Årets resultat			   -135 509	 67 305

2008 i siffror

Belopp i Mkr där annat ej anges	 2008	 2007	 2006	 2005	 2004

Ur resultaträkningen
Rörelsens intäkter	 2 464	 2 362	 2 298	 2 026	 1 993
Resultat före skatt	 -160	 120	 41	 704	 -558
Årets resultat	 -136	 67	 47	 683	 -611

Ur balansräkningen
Anläggningstillgångar	 4 192	 5 194	 5 365	 4 013	 3 628
Omsättningstillgångar	 1 159	 952	 1 288	 2 089	 1 794
Eget kapital	 1 516	 1 651	 1 584	 1 553	 779
Balansomslutning	 5 352	 6 146	 6 654	 6 101	 5 422

Nyckeltal
Vinstmarginal, %	 -6	 5	 2	 35	 neg
Kassalikviditet, %	 91	 68	 82	 155	 117
Soliditet, %	 28	 27	 24	 25	 14
Avkastning på eget kapital, %	 -9	 4	 3	 59	 neg
Antal anställda	 2 454	 2 373	 2 306	 2 187	 2 115

Nyckeltalsdefinitioner
Vinstmarginal: Resultat före skatt i förhållande till rörelsens intäkter.
Kassalikviditet: Omsättningstillgångar exklusive varulager i förhållande till kortfristiga skulder.
Soliditet: Eget kapital i förhållande till balansomslutningen.
Avkastning på eget kapital: Resultat efter skatt i förhållande till genomsnittligt eget kapital.
Antal anställda: Antal arbetade timmar dividerat med normalmåttet 1 605 (1 605) timmar.

FEMÅRSSAMMANDRAG

RESULTATRÄKNING – koncernen
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Belopp i Tkr	 		  2008	 2007

TILLGÅNGAR
Anläggningstillgångar
Immateriella anläggningstillgångar
Goodwill			   115 126	 88 077
Övriga immateriella anläggningstillgångar			   1 199	 13 361
			   116 325	 101 438
Materiella anläggningstillgångar
Byggnader och mark			   71 166	 69 501
Pågående nyanläggningar			   1 196	 761
Inventarier och maskiner			   52 122	 56 735
			   124 484	 126 997
Finansiella anläggningstillgångar
Andelar i intresseföretag			   249 473	 327 894
Andra långfristiga värdepappersinnehav			   1 017 823	 1 313 134
Långfristiga placeringstillgångar
i försäkringsverksamheten			   2 680 925	 3 214 345
Andra långfristiga fordringar			   3 357	 110 043
			   3 951 578	 4 965 416
Summa anläggningstillgångar			   4 192 387	 5 193 851

Omsättningstillgångar
Varulager m m
Råvaror och förnödenheter			   392	 371
Färdiga varor och handelsvaror			   17 097	 13 352
Pågående arbeten för annans räkning			   74 262	 89 372
			   91 751	 103 095

Belopp i Tkr	 		  2008	 2007

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar			   261 677	 222 096
Skattefordringar			   38 000	 36 342
Övriga fordringar			   314 269	 111 949
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter			   161 282	 110 207
			   775 228	 480 594

Kassa och bank			   292 175	 368 640
Summa omsättningstillgångar			   1 159 154	 952 329
SUMMA TILLGÅNGAR			   5 351 541	 6 146 180

BALANSRÄKNING – koncernen BALANSRÄKNING – koncernen forts. 
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Belopp i Tkr	 		  2008	 2007

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital		  		

Bundet eget kapital
Medlemsinsatser			   469 793	 469 793
Bundna reserver			   253 257	 485 521
			   723 050	 955 314
Fritt eget kapital
Fria reserver			   928 133	 628 842
Årets resultat			   -135 509	 67 305
			   792 624	 696 147
			   1 515 674	 1 651 461

Avsättningar				  
	Avsättningar för pensioner och liknande förpliktelser		  660 382	 616 587
Övriga avsättningar för risker och kostnader			   440 413	 507 522
Försäkringstekniska avsättningar, netto			   1 436 339	 1 926 711
Villkorad återbäring			   125 202	 183 202
			   2 662 336	 3 234 022
Långfristiga skulder				  
Övriga skulder			   –	 200
			   –	 200
Kortfristiga skulder				  
Skulder till kreditinstitut			   –	 –
Leverantörsskulder			   129 246	 121 579
Skatteskulder			   918	 4 897
Övriga skulder			   498 233	 631 830
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter			   545 134	 502 191
			   1 173 531	 1 260 497
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER			   5 351 541	 6 146 180

Belopp i Tkr	 		  2008	 2007

Registerförda tillgångar för vilka
försäkringstagare har förmånsrätt			   543 673	 555 839

Ställda säkerheter				  
För egna skulder och avsättningar
Aktier			   602 518	 378 017
Fastighetsinteckningar			   –	 4 671
Kapitalförsäkring			   529	 706
Företagsinteckningar			   13 011	 6 000
Övriga				  
			   616 058	 389 394

Ansvarsförbindelser				  
Garantiåtaganden, FPG/PRI			   13 090	 12 096
Borgensförbindelser, övriga			   1 550	 6 819
			   14 640	 18 915

BALANSRÄKNING – koncernen forts. STÄLLDA SÄKERHETER OCH ANSVARSFÖRBINDELSER – koncernen 
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Översta raden, från vänster: Kent Hulth, Thomas Magnusson, Eilert Apelqvist, Lars Hultström, Carl Wachtmeister.

Mittenraden: Bengt Persson, Herbert Nyman, Anniqa E Nygård, Christer Segerstéen, Stig Högberg, Karl-Gunnar Burman,

Titti Jöngren, Helena Jonsson.

Nedre raden: Stihna J Evertsson, Per Petersson, Eva Karin Hempel, Lars-Göran Pettersson, Elisabeth Gauffin.

LRFs styrelse

Pettersson Lars-Göran
Förbundsordförande
Tel 08-787 50 03
lars-goran.pettersson@lrf.se
LRF 
105 33  Stockholm

Gauffin Elisabeth
Vice ordförande
Tel 018-36 03 61
elisabeth.gauffin@lrf.se
Stabby 184
755 91  Uppsala

Segerstéen Christer
Vice ordförande
Tel 0494-221 73
christer.segersteen@lrf.se
Hamra 1
590 41  Rimforsa

Evertsson Stihna J
Tel 0491-205 18
stihna.j.evertsson@lrf.se
Stabygården,
Skvadronvägen
579 92  Högsby

Hempel Eva Karin
Tel 040-42 34 77
eva.karin.hempel@lrf.se
Svenstorp,
Stävie Mölleväg 80
235 91  Vellinge

Hultström Lars
Tel 0150-700 00
lars.hultstrom@lrf.se
Fors Säteri, Stora Huset
641 97  Katrineholm

Högberg Stig
Tel 060-415 78
stig.hogberg@lrf.se
Torsboda 4152
860 35  Söråker

Jonsson Helena
Tel 0140-611 12
helena.jonsson@lrf.se
Galtås Södergård 1
573 93  Tranås

Jöngren Titti
Tel 08-540 205 02
titti.jongren@lrf.se
Grindtorps gård
184 91  Åkersberga

Magnusson Thomas
Tel 0470-77 61 26
thomas.magnusson@lrf.se
Rinkaby Backagård
355 95  Tävelsås

Nygård Anniqa E
Tel 0934-210 04
anniqa.nygard@lrf.se
Storbäcken 21
915 96  Flarken

Nyman Herbert
Tel 0911-20 20 91
herbert.nyman@lrf.se
Frigivenvägen 40
945 92  Altersbruk

Persson Bengt
Tel 042-690 62
bengt.persson@lrf.se
Välingetorps gård 79 A
262 92 Ängelholm

Petersson Per
Tel 0485-272 34
per.petersson@lrf.se
Långerum,
Lövängsvägen 225
380 74  Löttorp

Wachtmeister Carl
Tel 0155-24 16 28
carl.wachtmeister@lrf.se
Helgona, Kristineholm
611 94  Nyköping

Burman Karl-Gunnar
VD
Tel 08-787 51 96
karl-gunnar.burman@lrf.se
LRF 
105 33  Stockholm

Apelqvist Eilert
Personalrepresentant 
Tel 0920-28 10 60
eilert.apelqvist@lrf.se
Brogatan 2 B
974 32  Luleå

Hulth Kent
Personalrepresentant 
Tel 011-19 49 30
kent.hulth@lrf.se
Kindtorp
614 97  Söderköping
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Översta raden, från vänster: Kristina Rådkvist (chef Företagarvillkor och samhälle), Karl-Gunnar Burman (VD),

Ann Henriksson (chef Företagsutveckling), Pernilla Sturve (tf HR-direktör).

Mittenraden: Erik Pihlo (marknads- och försäljningschef), Linda Hedlund (chef LRF Skogsägarna),

Göran Almberg (koncerncontroller), Lars Holmgren (ekonomi- och finansdirektör). 

Nedre raden: Annichen Kringstad (kommunikationschef), Camilla Sjölund-Lundevall (kanslichef).
LRFs ledning
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*�Fullmäktige utsedda att 
företräda medlemmarna 
på stämman.

168 677
medlemmar

75
fullmäktige*

1 156 
lokalavdelningar

19 
regioner

Riksförbundsstyrelsen

75 
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30
organisations- 

medlemmar med 

275 000 
medlemskap
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Så styrs LRF



Lantbrukarnas Riksförbund 
105 33 Stockholm • 0771–573 573 • www.lrf.se




